
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report) วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ประจำปการศึกษา 2565 

คำนำ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 6
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ 47 กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน  ระบบการประกันคุณภาพภายนอก มาตราท่ี 
48  กำหนดใหมีหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใหถือวา
การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่ตองดำเนินการอยางตอเนื ่อง         
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน  
เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเปนการรองรับการประกันคุณภาพภายนอกตอไป 
 วิทยาลัยฯ  ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเปนอยางยิ่ง  
จึงไดจัดทำเอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง (Self - Assessment Report : SAR) ตามแนวทางที่สำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนดภายในกรอบมาตรฐานการอาช ีวศ ึกษา  การประกันคุณภาพภายใน                  
3  มาตรฐาน  9  ประเด็น  เพื่อใหหนวยงานตนสังกัดคณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  และผูปกครอง  รวมท้ัง
สำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษาองคการมหาชน  (สมศ.)  เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายนอกไดรับทราบ 
 ว ิทยาลัยฯ  ขอขอบคุณ สาขาวิชา สาขางาน  คณะกรรมการประเมินผลการประกันคุณภาพ                            
และบุคลากรทุกฝายที่ใหความรวมมือและสนับสนุนการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสงผลใหรายงาน                 
การประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ  ในครั้งนี้สำเร็จลงไดด ี
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  รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report) วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ประจำปการศึกษา 2565 

คำช้ีแจง 

 รายงานผลการประเมินตนเอง  (Self - Assessment Report : SAR)  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก             
ปการศึกษา  2565  ฉบับนี้  ประกอบดวย  บทสรุปผูบริหาร  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.2561  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีหนาที่โดยตรงในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  โดยไดนำ
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา  เปนแนวทางในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.2561  เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสำคัญในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา  ผลการจัดการศึกษาบรรลุเปาประสงคของหนวยงาน
ตนสังกัด  และประกันคุณภาพภายนอก  อีกทั้งการจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  และสรางความ
เชื่อม่ันใหแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
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สารบัญ 

 

เร่ือง                    หนา 

คำนำ 
คำช้ีแจง 
สารบัญ 
สวนท่ี  1  บทสรุปสำหรับผูบริหาร         1 
 1.1  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา      1 
 1.2  การสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของ      2 
 1.3  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด  2 
 1.4  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  (Best  Practice) 3 
สวนท่ี  2  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา                 4  
 2.1  ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา        5 
 2.2  แผนภูมิบริหารของสถานศึกษา       11 
 2.3  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา        12 
 2.4  ปรัชญา  อัตลักษณ  เอกลักษณ  ของสถานศึกษา     14 
 2.5  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  ยุทธศาสตร  กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 14 
 2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา        16 
สวนท่ี  3  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       26 
สวนท่ี  4  รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 28           
 4.1  มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  28 
  4.1.1  ดานความรู     
   - ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ      26 
  4.1.2  ดานทักษะการประยุกตใช 
   - ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 30 
   - ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ      32 
  4.1.3  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
   - การดูแลและแนะแนวผูเรียน      39 
   - ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค      41 
   - การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา    43 
 4.2  มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
  4.2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   - การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ    49 
   - การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา  หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม         50 
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สารบัญ (ตอ) 

 
  4.2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา      
   - คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ    50 
   - การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน          52 
   - การจัดการเรียนการสอน      54 
   - การบริหารจัดการชั้นเรียน      56 
   - การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ     58 
   - การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรีน 59 
  4.2.3  ดานการบริหารจัดการ 
   - การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  59 
   - อาคารสถานท่ี  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานหรืองานฟารม  60 
   - ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน      62 
   - แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ      64 
   - ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศในสถานศึกษา 65 
  4.2.4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
   - การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี     66 
 4.3  มาตรฐานท่ี  3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  4.3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู    70 
   - การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม     70 
   - การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน    70 
   - การบริการชุมชนและจิตอาสา      70 
  2)  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 
   - ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 75 
สวนท่ี  5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 76 
 5.1  มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  78 
 5.2  มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา       79 
 5.3  มาตรฐานท่ี  3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู      81 
 5.4  มาตรฐานท่ี  4  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม    82 
สวนท่ี  6  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาท่ีกำหนดเพ่ิมเติม      84 
สวนท่ี  7  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา               86 
ภาคผนวก 

ก)  แนวทางการเขียนบทสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง  (Self  Assessment  Report : SAR) 
 ข)  รางวัลท่ีสถานศึกษา  ครู  บุคลากร  และผูเรียนไดรับ 

ค)  เอกสาร  หลักฐาน ท่ีใชอางอิง 
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สารบัญ (ตาราง) 

ตารางท่ี            หนา 
 
1.1  ผลการประมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.1  ขอมูลผูเรียน  ปการศึกษา  2565        12 
2.2  ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2564       12 
2.3  ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2564       12 
2.4  ขอมูลบุคลากร          13 
2.5  ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน        13 
2.6  ขอมูลอาคารสถานท่ี          13 
2.7  ขอมูลงบประมาณ          14 
2.8  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา  ปการศึกษา  2565      16 
2.9  รางวัลและผลงานของครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา  2565   16 
2.10 รางวัลและงานของผูเรียน  ปการศึกษา  2563       20 
4.1  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประจำปการศึกษา  2565     28 
4.2  ผลการดำเนินงานผูเรียนมีสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  31 
4.3  ผลการดำเนินงานการแขงขันทักษะวิชาชีพ  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก   33 
4.4  ผลการดำเนินงานการแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก   34 
4.5  ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ประจำปการศึกษา  2565  40 
4.6  ผลการดำเนินงานผูเรียนมีลักษณะท่ีพึงประสงค  ปการศึกษา  2565    42 
4.7  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำ  ประกอบอาชีพอิสระ  ศึกษาตอ    44 
4.8  ผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดกาเรียนการสอน 
      ปการศึกษา  2565          53 
4.9 ผลการจัดการเรียนการสอน  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ประจำปการศึกษา  2565  55 
5.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแตละประเด็นการประเมิน 78 
5.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแตละประเด็นการประเมิน 79 
5.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแตละประเด็นการประเมิน 81 
5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม    82 
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สวนที่  1 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 
1.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
     ในรอบปการศึกษาท่ีจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาการนำแผนสูการปฏิบัติให
ประสบความสำเร็จ บรรลุตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิผลและ ประสิทธิภาพของสถานศึกษามีแนวทาง
ดำเนินการ ดังนี้  
 

      1.1 การนำแผนสูการปฏิบัติ  
  1.1.1 ประชุมสรางความรู ความเขาใจสาระสำคัญขององคประกอบตาง ๆ ในแผนใหกับบุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ไดรับทราบ และมีสวนรวมใหการสนับสนุนเพื่อใหการนำแผนสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  1.1.2 ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุน กำกับติดตามใหการดำเนินงานเปนไปตามแผน ท่ีกำหนด  
  1.1.3 คณะกรรมการที ่ไดรับมอบหมายและบุคลากรที ่เกี ่ยวของใหความรวมมือ แสวงหาประสาน 
เครือขายภายนอก และภาคเอกชนเขารวมพัฒนาการด าเนินงานตามแผน  
  1.1.4 จัดใหมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลท่ีมุงเนนการประเมินเพ่ือพัฒนาปรับปรุง การดำเนินงาน 
โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จเปนเปาหมายสำคัญ  
  1.1.5 จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศใหถูกตอง เปนปจจุบัน สามารถบริการไดตรงตาม ความตองการและ
ทันตอการเปลี่ยนแปลง  
 

      2.1 การกำกับ ติดตามและประเมินผล  
  2.1.1 ติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณ หรือการใชทรัพยากรตาง ๆ ที่ใชในโครงการ             
ตามแผน วาเปนไปตามท่ีไดกำหนดในโครงการ/กิจกรรม มากนอยเพียงใด  
  2.1.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลกระบวนการในการปฏิบัติงานวาเปนไปตามแผน/กิจกรรม                      
ท่ีกำหนดไวหรือไม มีปญหาและอุปสรรคอยางไรบาง  
  2.1.3 การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานโครงการ วาเปนไปตาม วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาประสงค และตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด  
  2.1.4 สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
 

จุดเดน 
  1. เปนสถานศึกษาดานวิชาชีพท่ีมีสถานศึกษาเดียวในพ้ืนท่ีอำเภอสุไหงโก-ลก  
  2. สถานศึกษามีศักยภาพในการผลิตนักเรียนนักศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับของทองถ่ิน
ดานธุรกิจบริการ  
  3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทั ้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี ระบบภาคี  
  4. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูดานวิชาการและวิชาชีพ  
  5. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศ  
  6. สถานศึกษามีวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง  
  7. ครูของสถานศึกษามีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาชีพและประสบการณ ในการปฏิบัติงาน    
  8. ผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษามีความรูทักษะวิชาชีพและคุณธรรม จริยธรรม เปนท่ียอมรับของสังคม  
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 จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางตอเนื่อง  
  2. ติดตั้งระบบเครือขายอินเตอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในสถานศึกษา  
  3. สงเสริมการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพครูท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร  
  4. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน โดยใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 1.  ควรมีการพัฒนาจัดทำวิจัยอยางตอเนื่อง 
 2.  ควรมีการพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึนตามเปาหมาย 
 3.  ควรมีการวางแผนและพัฒนาการดำเนินการโดยความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกฝายทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร  เพื่อสงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียนเกิดโอกาสในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   
งานสรางสรรคและงานวิจัย  เพื่อการประกวดและเผยแพรในระดับจังหวัด  ระดับภาค  ระดับชาติ  และระดับ
นานาชาติ  รวมท้ังการนำผลงานไปใชประโยชนท้ังในระดับสถานศึกษาและชุมชน 
  

2. การสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ 
    สถานศึกษาไดดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
(พรบ.) สรางคนดี สรางคนเกง และสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข โดยจัดการศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตร
และตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ทองถ่ิน ท้ังนี้  ไดบูรณาการจัดการศึกษารวมกันท้ังภาครัฐและเอกชน 
โดยสถานศึกษามีการจัดทำโครงการลงนามความรวมมือกับหนวยงานราชการ  สถานประกอบการในพื้นที่อำเภอ 
สุไหงโก-ลก  และในอำเภอใกลเคียง  โดยมีการสำรวจจากหนวยงานราชการ  สถานประกอบการจากนักเรียน  
นักศึกษาเขาฝกประสบการณในแตละปการศึกษา และหนวยงานราชการที่นักเรียน  นักศึกษาที่ศึกษาระบบ                  
ทวิภาคี  เขารวมลงนามความรวมมือระหวางหนวยงานราชการ  สถานประกอบการ  และสถานศึกษาไดรวมมือกับ
อำเภอ ตำบล หมูบาน และสถานประกอบการ โดยมีการออกอำเภอเคลื่อนที่ , FIX IT Center ,  โครงการลงนาม
ความรวมมือกับสถานประกอบการ , โครงการปฏิบัติการตรวจเขมรถโดยสารประจำทางหมวด 2 หมวด 3                  
ตามความรวมมือ ระหวางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับขนสงทางบก 
 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 
    วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
โดยการสรางเยาวชนของชาติใหเปนคนดี คนเกง และสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข โดยผานกระบวนการจัดการ
ดำเนินโครงการตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน มีการใชภูมิปญญาทองถิ่นมาเพิ่มเติม เพื่อใหมี
ความหลากหลายทางประสบการณมากยิ่งขึ้น สรางการมีสวนรวมทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน 
และตางประเทศ จากการดำเนินการดังกลาว วิทยาลัยฯ จึงบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดอยางเปน
ภาคภูมิ  
 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 
 1. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
 2. การผลิตและพัฒนากาลังคนดานอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ของประเทศ  
 3. การพัฒนาศักยภาพกำลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการ ในการพัฒนาประเทศ  
 4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานอาชีวศึกษา  
 5. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
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 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2562 -2566  
 1. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูดานอาชีวศึกษา  
 2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา  
 3. สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และฝกอบรมวิชาชีพ  
 4. ขยายโอกาสดานวิชาการและวิชาชีพสูสังคมแหงการเรียนรู  
 5. สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาองคความรู ดานวิชาชีพ  
 6. จัดการศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 
 

4. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
    4.1 ความเปนมาและความสำคัญ    
          การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) คือการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงคจะเรียน
ในสายวิชาชีพ เมื ่อผู เรียนสำเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรจะไดรับประกาศนียบัตรรับรองวุฒิการศึกษา                     
ทั้งในระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพรอมกัน  การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา                
เปนแนวคิดใหมและเปนการสรางนวัตกรรมในการจัดการศึกษารูปแบบใหมที่เปนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา                    
ใหผู เร ียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในการศึกษาทางดานวิชาชีพ เพื ่อเพิ ่มทักษะและความรู
ความสามารถตาง ๆ ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพ  รวมทั้งเพิ่มโอกาสในการมีงานทำมากกวาการมี
วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เพียงอยางเดียว เปนความรวมมือการจัดการศึกษาระหวาง
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานประกอบการตาง 
ๆ ในการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนรวมกัน การเทียบโอนหนวยกิต รวมทั้งการฝกงานในสถานประกอบการ 
แนวคิดในการจัดการศึกษารูปแบบคูขนาน เริ่มตนเม่ือป 2553 ภายใตโครงการ “รอยเอ็ดโมเดล” โดยหลังจากไดมี
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการกำหนดเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ลงวันที ่ 18 สิงหาคม 2553                 
และกระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศเรื ่องการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา                   
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2558 หลังจากมีโครงการนำรองของการจัดการเรียนการสอนรปูแบบ                
ทวิศึกษา พบวาจำนวนผูเรียนสายสามัญที่สมัครเขารวมโครงการเรียนในรูปแบบดังกลาวมีจำนวนเพิ่มสูงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง หลักการสำคัญในการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาคือ การสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในสถานศึกษา
สายสามัญที ่ตั ้งอยู ในพื ้นที ่หางไกล หรือไมมีสถานศึกษาอาชีวศึกษาในบริเวณใกลเคียง ไดเขาสู ระบบการ
อาชีวศึกษาท่ีเปนการปูพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพในสาขาอาชีพตาง ๆ 
 สรุปแลวทวิศ ึกษา คือ การจัดการศึกษาทางเลือกสำหรับผู  เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                         
ที่มีความประสงคจะเรียนควบคูกันไปทั้งสายสามัญและสายอาชีพ เมื่อครบกำหนดตามหลักสูตรผูเรียนสามารถ
สำเร็จการศึกษาท้ังหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและสายอาชีพไปพรอมกัน ท้ังนี้ไดมีกำหนดการจัดการเรียนการ
สอน โดยวิธีทำความตกลงรวมมือกันระหวางสถานศึกษาท่ีเปดสอนมัธยมศึกษากับสถานศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ เปาหมายการอาชีวศึกษา มาตรา 6 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  เพื่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพ                 
ใหสูงขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนำความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิ
ปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและสมรรถนะ จนสามารถนำไปประกอบ
อาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือผูประกอบอาชีพโดยอิสระได คุณภาพผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชา 
และสาขาวิชาตาง ๆ จะตองครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน คือ 1. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  2. ดานสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะท่ัวไป  3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ 
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   4.2 วัตถุประสงค 
         1.  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาแกประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัดและ
ความสนใจ 
         2.  เพ่ือขยายกลุมเปาหมายไปสูผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขาสูหลักสูตรอาชีวศึกษา 
         3.  เพ่ือเปนทางเลือกสำหรับผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงคท่ีจะเรียนควบคู               
ไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

   4.3 กรอบแนวคิด (ถามี) 
         - 
   4.4 วิธีการดำเนินงาน 
         1. สำรวจความตองการในการเปดการเรียนหลักสูตรไปยังโรงเรียนในพ้ืนท่ี 
         2. ประชุมผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของท่ีมีความประสงคจะเปดการเรียนรวมหลักสูตร 
         3. จัดทำแผนการเรียนรวมหลักสูตร 
         4. จัดทำตารางเรียน 
         5. จัดการเรียนการสอนรวมระหวางสถานศึกษา    
         6. นิเทศการเรียนการสอน 
         7. วัดและประเมินผลการเรียน 
 

   4.5 ผลการดำเนินงาน 
         โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนรวมหลักสูตร  จำนวน  3  โรงเรียน ดังนี ้
         -  โรงเรียนธัญธารวิทยา  อำเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส         
         -  โรงเรียนสุไหงโก-ลก  อำเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส       
         -  โรงเรียนเวียงสุวรรณ  อำเภอแวง จังหวัดนราธิวาส       
   4.6 ประโยชนท่ีไดรับ 
         1. นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาและสามารถทำงานตามความถนัดและความสนใจ 
         2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเขาสูหลักสูตรอาชีวศึกษา 
          3. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงคจะเรียนควบคูไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
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ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาประกอบดวยสาระที่สำคัญ  ดังนี้ 

2.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 

 

 

2.2.1 ที่ตั้ง 



 

  

2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
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 ส ืบเน ื ่องจาก เม ื ่อป  พ .ศ .   2535 การเร ียนหลักส ูตรระยะสั ้นของว ิทยาล ัยสารพัดชางนราธิวาส                         
ไดรับความสนใจจากประชาชนในพ้ืนท่ีอำเภอสุไหงโก-ลกและอำเภอใกลเคียงเปนจำนวนมากจึงมีการรองขอใหวิทยาลัย
สารพัดชางนราธิวาสเปดการสอนหลักสูตรระยะสั้นขึ้นที่อำเภอสุไหงโก-ลก ทางวิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาสจึงไดเปด
สอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นข้ึนท่ีอำเภอสุไหงโก-ลก ตามท่ีประชาชนรองขอโดยใชอาคารเรียนโรงเรียนบานสุไหงโก-ลก 
เปนการชั่วคราว ตอมาเมื่อ วันที่ 22 กันยายน 2535 กรมอาชีวศึกษาไดนำนางดำ บุญรักษ เขาเฝาสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ เพื ่อทูลเกลาถวายที ่ดิน จำนวน 1 แปลง เนื ้อที ่ 7 ไร 1 งาน  ตั ้งอยู  ท่ี                     
ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนที่กอสรางวิทยาลัยสารพัดชาง
นราธิวาส สาขาสุไหงโก-ลก และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ  ทรงพระราชทานท่ีดินดังกลาว                        
แกกรมอาชีวศึกษา เพ่ือใชประโยชนตามวัตถุประสงคของผูบริจาค 
 ดังนั้นในป พ.ศ. 2537  วิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาสโดยนายมาโนชญ เนาวสินธซึ ่งดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการอยูในขณะนั้นไดขออนุมัติกรมอาชีวศึกษาใหวิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาส สาขาอำเภอสุไหงโก-ลก 
เปนสถานศึกษาใหมแยกจากวิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาสพรอมทั ้งเปลี ่ยนชื่อใหมเปน วิทยาลัยการอาชีพ                    
สุไหงโก-ลก เพราะในระยะเวลา 2 ป  ท่ีเปดสอนมีประชาชนสนใจและมีความตองการเรียนเปนจำนวนมาก 
 ป พ.ศ.2537 กรมอาชีวศึกษาไดออกคำสั่งกรมอาชีวศึกษา ที่ 3744/2537 เรื่อง แตงตั้งผูประสานงาน                 
ในการจัดตั้งสถานศึกษาแหงใหม ลงวันท่ี 16  ธันวาคม  2537  โดยกรมอาชีวศึกษาไดมีคำสั่งแตงตั้งนายมาโนชญ  
เนาวสินธ  ตำแหนงผูอำนวยการวิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาส เปนผูประสานงานในการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ                  
สุไหงโก-ลกจังหวัดนราธิวาส อีกตำแหนงหนึ่งเนื่องจากที่ดินที่ไดรับพระราชทานจำนวน ๗ ไรเศษที่มีอยูเดิมนั้น                 
ไมเพียงพอกับการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ผูประสานงานในการจัดตั้งจึงไดติดตอประสานงาน                 
เพ่ือขอใชท่ีดินของโครงการชลประทานมูโนะอำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ซ่ึงเปนท่ีดินราชพัสดุ เนื้อท่ีท้ังสิ้น
ประมาณ 50 ไร ตั้งอยูท่ี หมู 3 ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโก-ลก 
 ป พ.ศ. 2538  กรมอาชีวศึกษาไดออกคำสั่งกรมอาชีวศึกษา ที่ 3480/2538 เรื่อง แตงตั้งผูทำหนาท่ี
ผูอำนวยการวิทยาลัยและผูชวยผูอำนวยการวิทยาลัยลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2538 ไดแตงตั้งนายชม จันทรเมือง 
ตำแหนงผูชวยผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรกรรมสงขลา  ทำหนาท่ีผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลกและ
แตงตั้งนายประดิษฐ  เทพพรหม อาจารย 2 ระดับ 6 วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส  และนายสมบัติ  ธนรัช  อาจารย 
2 ระดับ  6 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ ทำหนาท่ีผูชวยผูอำนวยการวิทยาการอาชีพสุไหงโก-ลก เนื่องจากนายสมบัติ 
ธนรัช  มีความจำเปนสวนตัวและไดบันทึกไมรับหนาที่ผู ชวยผูอำนวยการ ป  พ.ศ. 2539 กรมอาชีวศึกษา                    
จึงไดแตงตั้งผูชวยผูอำนวยการเพิ่มเติมอีกโดยคำสั่งกรมอาชีวศึกษา ที่ 2718/2540  เรื่องแตงตั้งทำหนาที่ผูชวย
ผูอำนวยการวิทยาลัยใหนายมงคล  กินแหลม  ตำแหนงอาจารย 2 ระดับ 6 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นราธิวาส  ทำหนาท่ีผูชวยผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
 ป พ.ศ.2539 นายชม  จันทรเมืองและนายประดิษฐ  เทพพรหม ไดร ับทราบคำสั ่งดังกลาวแลว                         
จึงไดดำเนินการติดตอประสานการขอใชท่ีดินตอเนื่องจากท่ีวิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาสโดยไดติดตอประสานงาน
กับหนวยงานตาง ๆ  ดังตอไปนี้  โครงการชลประทานมูโนะ กรมชลประทาน ราชพัสดุจังหวัดนราธิวาส  และกรม  
ธนารักษ เพื่อจัดทำรายละเอียดขอใชที่ดินราชพัสดุซึ่งอยูในความครอบครองดูแลของโครงการชลประทานมูโนะ 
กรมชลประทาน  จนไดรับอนุญาตใหใชที่ดินราชพัสดุจากกรมธนารักษ 1 แปลงเนื้อที่ 22 ไร 2 งาน 98 ตารางวา 
ตั้งอยูท่ีหมู 3 ตำบลปาเสมัสอำเภอสุไหงโก -ลก จังหวัดนราธิวาส เพ่ือใชเปนท่ีตั้งวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
 ป พ.ศ. 2539 กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การจัดตั้งวิทยาลัย                   
การอาชีพระดับอำเภอ ดวยเหตุผลคือ กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นควรใหขยายการศึกษาวิชาชีพให
กวางขวางยิ่งข้ึน สอดคลองเพียงพอกับความตองการของประชาชนในชนบทและตรงความตองการ 
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            ของตลาดแรงงานของทองถิ่น รวมทั้งกาวทันตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสวนรวมของประเทศจึง
ใหมีการจัดตั้งสถานศึกษาวิชาชีพประเภทวิทยาลัยการอาชีพขึ้นเพื่อจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพทุกระดับซ่ึง
เปนความตองการของทองถ่ินรวมท้ังของประเทศอันจะเปนการเสริมสรางและพัฒนากำลังคนของประเทศไทยใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น ฉะนั้นกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดประกาศตั้งสถานศึกษาวิชาชีพขึ้นที่ อำเภอสุไหงโก-ลก 
จังหวัดนราธิวาสโดยใชชื ่อวา วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  สังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ                    
โดยประกาศจัดตั้งเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2539 ณ หมู 3 ตำบลปาเสมัส  อำเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส 
 ป พ .ศ . 2539 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดร ับงบประมาณคาที ่ด ินและสิ ่งกอสรางจากกรม
อาชีวศึกษาโดยผูกพันปงบประมาณ 2539, 2540 และ 2541  โดยไดรับงบประมาณทั้งสิ้น 28,000,000 บาท 
(ยี่สิบแปดลานบาทถวน)  ใหกอสรางอาคารตาง ๆ  7  รายการ  คือ 
  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  3  ชั้น            จำนวน   1   หลัง 
  อาคารสำนักงานหอประชุม   จำนวน   1   หลัง 
  อาคารโรงฝกงาน                      จำนวน   2   หลัง 
  บานพักผูบริหารระดับ 7-8   จำนวน   1   หลัง 
  บานพักครู  6  หนวย              จำนวน   2   หลัง 
  บานพักภารโรง  2  หนวย         จำนวน   3   หลัง 
  หองน้ำหองสวมนักเรียน  3  หนวย       จำนวน   2   หลัง 
 
 
 
 ปจจุบันวิทยาลัยจัดการศึกษาตามวัตถุประสงคของหลักสูตรประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม และประเภท
วิชาพณิชยกรรม ระดับตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ป รับผูจบมัธยมศึกษาปที่ 3 (มศ.3)  หรือเทียบเทาเขา
เรียนในระบบปกติ ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 5 แผนกวิชา ประกอบดวย 5 สาขาวิชา 5 สาขางาน ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 1 แผนกวิชาประกอบดวย 1 สาขาวิชา 1 สาขางาน และประเภทวิชาพณิชยกรรม 2 
แผนกวิชา ประกอบดวย 3  สาขาวิชา 3   ดังนี้สาขางาน  
     ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
     1. แผนกวิชาชางยนต 
        1.1 สาขาวิชาชางยนต 
    1.1.1 สาขางานยานยนต 
     2. แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 
         2.1 สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ 
     2.1.1 สาขางานโครงสราง 
      3. แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
          3.1 สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง 
      3.1.1 สาขางานไฟฟากําลัง 
      4. สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
         4.1 สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
 
 
 
 

2.1.3 การจัดการศึกษา 
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     5. แผนกวิชาชางกอสราง 
        5.1 สาขาวิชาชางกอสราง 
    5.1.1 สาขางานกอสราง 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
 1. แผนกการโรงแรม 
    1.1 สาขาวิชาการโรงแรม 
        1.1.1 สาขางานการโรงแรม 
 ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
 1. แผนกวิชาการบัญชี 
    1.1  สาขาวิชาการบัญชี 
          สาขางานการบัญชี 
 2.  แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
    2.1   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  2.1.1  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  
 3.  แผนกวิชาการตลาด 
      3.1  สาขาวิชาการตลาด 
   3.1.1  สาขางานการตลาด 
 2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร 2 ปรับผูจบ ปวช. หรือ ม.6 หรือเทียบเทา             
เขาเรียนในระบบปกติ ระบบทวิภาคี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม และประเภทวิชา             
เกษตรกรรม ประกอบดวย ดังนี้ 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 1. แผนกวิชาชางยนต 
    1.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
         1.1.1 สาขางานเทคนิคยานยนต 
 2. แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
     2.1 สาขาวิชาไฟฟา 
          2.1.1 สาขางานไฟฟากําลัง 
 3. แผนกวิชาชางกอสราง 
     3.1 สาขาวิชาชางกอสราง 
          3.1.1 สาขางานกอสราง 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
 แผนกการโรงแรมและการทองเท่ียว 
      1.1 สาขาวิชาการโรงแรม 
  1.1.1 สาขางานการโรงแรม 
 ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
 1. แผนกวิชาการบัญชี 
    1.1 สาขาวิชาการบัญชี 
         1.1.1 สาขางานการบัญชี 
 2. แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
    2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
         2.1.1 สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
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 3. แผนกวิชาการตลาด 
     3.1 สาขาวิชาการตลาด 
          3.1.1  สาขางานการตลาด 
 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 1. แผนกวิชาเกษตรศาสตร 
    1.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
         1.1.1 สาขางานการเกษตร 
 

 3. การจัดการศึกษาเร ียนร วมหลักส ูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย )ทวิศ ึกษา(                               
คือการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใหแกผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มี
ความประสงคจะเรียนในสายวิชาชีพ เมื่อผูเรียนสำเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรจะไดรับประกาศนียบัตรรับรอง
วุฒิการศึกษาท้ังในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพรอมกัน   
 

 4. กลุมเปาหมาย 
     - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - ขยายโอกาสตระเวนชายแดน 
     - ราชประชานุเคราะห 
     - การศึกษาสงเคราะห 
     - สถานศึกษาท่ัวไปท่ีมีนักเรียนตองการเรียน 2 ระบบ 
 5. วัตถุประสงค 
     1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาแกประชาชนวัยเรียนและวัยทำงาน 
     2. เพ่ือขยายกลุมเปาหมายไปสูนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขาสูหลักสูตรอาชีวศึกษา 
     3. เพ่ือเปนทางเลือกสำหรับผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงคจะเรียนควบคูไป
กับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 

 6. การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
              สถานประกอบการและโรงเรียนเยาวชนท่ีเขารวมฝกอาชีพในโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้นจะมี 
2 สถานภาพในบุคคลเดียวกัน คือ เปนนักเรียน นักศึกษาในโรงเรียนและในขณะเดียวกันก็เปนพนักงานฝกอาชีพ
ของสถานประกอบการดวยการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนการจัดการศึกษาดานอาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง                
ซ่ึงการศึกษาในระบบนี้ผูเรียนหรือผูฝกหัด  (Trainee) จะตองเรียนรายวิชาสามัญรายวิชาชีพพ้ืนฐานโดยเรียนและ
ฝกปฏิบัติเบื้องตนท่ีสถานศึกษา 
  6.1 วัตถุประสงคของการฝกอาชีพ 
       6.1.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       6.1.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีฝมือความรูความสามารถและทันตอเทคโนโลยี ตรงตามความตองการ
ของสถานประกอบการ 
       6.1.3 เพ่ือเตรียมบุคลากรทางดานอาชีวศึกษาเขาสูตลาดแรงงาน 
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ท่ีตั้งอยูติดกับประเทศมาเลเซีย 
       ขนาดพื้นที่อำเภอสุไหงโก-ลก  ถือไดวาเปนเมืองที่ใหญที่สุดในจังหวัดนราธิวาสเปนศูนยกลางทางดาน
การคาและการลงทุนศูนยกลางการเงินและธนาคารที่สำคัญอีกแหงหนึ่งของชายแดนภาคใตเนื่องดวยเปนหัวเมือง
เศรษฐกิจที่สำคัญมีดานศุลกากรที่เปนศูนยกลางการคาขายแลกเปลี่ยนสินคาทั้งนำเขา และสงออกไปยังประเทศ
เพ่ือนบาน ซ่ึงมีพ้ืนท่ีติดกับประเทศมาเลเซีย 
 

ลักษณะภูมิประเทศ และภูมิอากาศ  
              เมืองสุไหงโก-ลก  ตั้งอยูในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  เริ ่มตั้งแตเดือนตุลาคม                 
ถึงกลางเดือนมกราคม และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคมจากอิทธิพล
ของลมมรสุมดังกลาว สงผลใหมีฤดูกาลเพียง 2 ฤดู  คือฤดูรอน เริ ่มตั้งแตเดือนธันวาคม ถึงเดือนพฤษภาคม                    
ซึ่งจะเปนชวงที่วางของลมมรสุมจะเริ่มตั้งแตหลงัจากหมดมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือแลว  อากาศจะเริ่มรอนและ
อากาศจะมีอุณหภูมิสูงสุดในเดือนเมษายน  แตอากาศจะไมรอนมากนัก  เนื่องจากตั้งอยูใกลทะเล และฤดูฝน                  
เริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายน  ถึงพฤศจิกายน อำเภอสุไหงโก-ลก  จะมีฝนตกทั้งในชวงลมมรสุม  ตะวันออกเฉียงเหนือ                 
จะมีฝนตกชุกมากกวา เนื่องจากพัดผานอาวไทย สวนลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตจะถูกเทือกเขาบรรทัดปดกั้นทำให
ฝนตกนอยลง 
 

การปกครอง การปกครองทองท่ี 
      อำเภอสุไหงโก-ลก  ประกอบดวยองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แบงออกเปน  4  แหง  ไดแกเทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลกองคการบริหารสวนตำบลปาเสมัส  ครอบคลุมพื้นที่ตำบลปาเสมัสทั ้งตำบลองคการบริหาร                      
สวนตำบลมูโนะ  ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลมูโนะท้ังตำบล องคการบริหารสวนตำบลปูโยะ  ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลปูโยะ
ทั้งตำบล เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก หรือเมืองสุไหงโก-ลก ตั้งอยูในพื้นที่ตำบลสุไหงโก-ลก อำเภอสุไหงโก-ลก  
จังหวัดนราธิวาส เปนศูนยกลางทางดานการคาและการลงทุนศูนยกลางการเงินและธนาคารที่สำคัญอีกแหงหนึ่ง                     
ของชายแดนภาคใตเนื่องดวยเปนหัวเมืองเศรษฐกิจที่สำคัญ มีดานศุลกากรที่เปนศูนยกลางการคาขายแลกเปลี่ยน
สินคา ทั ้งนำเขา และสงออกไปยังประเทศเพื ่อนบาน มาเลเซีย ประชากรประชากรอำเภอสุไหงโก-ลก                  
มีหลายเชื้อชาติ มีชาวไทย ชาวไทยเชื้อสายมลายู ชาวไทย เชื้อสายจีน  และชาวมาลายู  ศาสนา ประชาชน                    
ชาวไทย  และไทยเชื้อสายจีนสวนใหญในเขตเมืองจะนับถือศาสนาพุทธและศาสนาคริสต ชาวไทยมุสลิมนับถือ
ศาสนาอิสลาม  
 

สถานท่ีทองเท่ียว 
        มีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีหลากหลาย  ไดแกดานการคาชายแดนสุไหงโก-ลก  ไทย-มาเลเซีย  โดยมีศูนยกลาง
การคาขายอยูในเมืองสุไหงโก-ลก ศูนยพาณิชยกรรมเก็นติ้งหลังโรงแรมเก็นติ้งเยื้องสถานีรถไฟสุไหงโก-ลก 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
       ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทำการเกษตร  ไดแก  ทำสวน  ยางพารา  สวนผลไมทำนา  และเลี้ยง
สัตว  เปนตน สวนประชากรในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก  สวนมากจะประกอบอาชีพพาณิชยกรรมธุรกิจการคา
สงออกสินคา  ธุรกิจการบริการ  การเงิน  และขาราชการเปนตน  โดยอำเภอสุไหงโก-ลก  ถือเปนเมืองท่ีใหญและพัฒนา
ที่สุดในจังหวัดนราธิวาส  เปนศูนยกลางการคาทางเศรษฐกิจ  การเงิน  การลงทุนที่สำคัญ  และเปนประตูสูทางการ
ทองเท่ียว ของประเทศไทย  รับนักทองเท่ียวเดือนละหลายหม่ืนคนมีโรงแรม  สถานบริการ  รานคาตาง ๆ มากมาย 

2.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%81-%E0%B8%A5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
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หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นางสาวไซนูร ี ยโูซะ 

หัวหนางานประกนัคุณภาพ                   
และมาตรฐานศึกษา 
นางสาวนาลิศ  กาปา 

 

หัวหนาแผนกวชิาเครือ่งกล 
นายมะนอ เมาะบากอ 

หัวหนาแผนกวชิาชางไฟฟา 
นายโชติรัตน  ปล้ืมสำราญ 

 

รองผูอำนวยการ 
ฝายวิชาการ 

นายอาทิตย  รัตนสุริยา 

หัวหนาแผนกวชิาชางอเิล็กทรอนิกส 
นายสันติชยั  เฟองกาญจน 

หัวหนางานพัสด ุ
นางสาวดวงสมร  ราโอบ 

หัวหนางานประชาสัมพันธ 
นางสาวนชิุดา  ยึดรมัย   

หัวหนางานทะเบียน 
นายมงคล  ดินแดง 

หัวหนางานสงเสรมิผลิตผลการคา              
และประกอบธุรกิจ 

นายสิทธยิา  ศานติประเสรฐิ 
 

หัวหนางานสวสัดิการนกัเรียน  นักศึกษา 
นายอาซาฮา  มามะ 

หัวหนางานโครงการพิเศษ                              
และการบรกิารชมุชน 

นายยูสร ี สาเมาะ 

หัวหนาแผนกวิชาชางเทคนิคพื้นฐาน
และแผนกชางเชื่อมโลหะ 

นายสุทัศน  เสารพลู 
 

หัวหนาแผนกวชิาคอมพิวเตอร 
นางซูไลมี  เซ็ง 

 

หัวหนาแผนกวิชาการโรงแรมและ
การทองเที่ยว 

นางสาวนชิุดา  ยึดรมัย   
 

หัวหนาแผนกวชิาบัญช ี
นางสาวปาอีซา  เจะแว 

หัวหนาแผนกวชิาอาหารและโภชนาการ 
นางสาวอญัชรี  แซภู 

หัวหนาแผนกวชิาชางเสริมสวย 
นางสาวธนิดา  ดำกระเดน็ 

หัวหนาแผนกวชิาชางตัดเส้ือสตร ี
นางสาวสุปรยีา  อูมา 

หัวหนาแผนกวชิาสามญัสัมพันธ 
นายปกรณ  เจะมะ 

หัวหนางานพัฒนาสูตรการเรียนการสอน 
นางสาววนาวัลย  ทิลา 

หัวหนางานวดัและประเมินผล 
นางผวา  อินทรตัน 

หัวหนางานวทิยบริการและหองสมุด 
นายเกชา  ชุมเกือ้ 

หัวหนางานส่ือการเรียนการสอน 
นายกำพล  การโุณ 

 

หัวหนางานแนะแนวอาชีพ                        
และการจัดหางาน 

นางสาวรอกีเยาะ  บินสะมะแอ 
 

หัวหนางานอาคารสถานที ่
นายรชตะ  เพชรรัตน 

รองผูอำนวยการ 
ฝายบริหารทรัพยากร 

นางจรรยพร  ปล้ืมสำราญ 
 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป   

นางซารีตา  สาและ 

หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
นายสุรชัย  สาและ 

หัวหนางานบุคลากร 
นายธรีพงษ  พรหมชาต ิ

หัวหนางานความรวมมอื 
นายอาดูรา  สมานกุลวงศ 

รองผูอำนวยการ 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายกัซฟ  ดอแม 
 

หัวหนางานการเงิน 
นายถวิล  ไชยแดง 

หัวหนางานบัญช ี
นางปาอีซา  เจะแว 

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ
นางสาวชนนาท  นราประสิทธิ ์

หัวหนางานวจิัยพัฒนานวัตกรรม              
และส่ิงประดิษฐ 

นางสาวเต็มดวง  เสรีศรรีัตน 
 

รองผูอำนวยการ 
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายกัซฟ  ดอแม 

หัวหนางานกิจกรรมนกัเรยีนนักศึกษา 
นายสมศักดิ ์ จนัทรแท 

หัวหนางานครูที่ปรกึษา 
นายนิติ  ยุวเบญจพล 

หัวหนางานปกครอง 
นายสุรเดช  แดงออน 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
วาท่ีรอยตรี  ธานี  ศรีทอง 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

๒.๒  แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
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2.3.1 ขอมูลดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  ประจำปการศึกษา  2565 

 
 
 
 
 
 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

ระดับช้ัน ปกต ิ ทวิภาค ี ทวิศึกษา รวม 
ปวช.1 207 - - 207 
ปวช.2 170 - - 170 
ปวช.3 146 - - 146 

รวม  ปวช. 523 - - 523 
 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

ระดับช้ัน ปกต ิ ทวิภาค ี ทวิศึกษา รวม 
ปวส.1 227 73 - 300 
ปวส.2 205 48 - 253 

รวม  ปวช. 432 121 - 553 
 
ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2564 

ระดับช้ัน แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 
ปวช.3 163 108 66.26 
ปวส.2 243 159 65.43 
รวม 406 267 65.76 

 
ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2565 

ระดับช้ัน แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 
ปวช.3 172 180 100 
ปวส.2 301 230 76.41 
รวม 473 410 86.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 

 

 

 



 

  

  2.3.2 ดานบุคลากรของสถานศึกษา 

2.3.3 ดานหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report) วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ประจำปการศึกษา 2565 13 

 
 
 

ประเภท 
ท้ังหมด 
(คน) 

มีใบประกอบ 
วิชาชีพ (คน) 

สอนตรง 
สาขา (คน) 

ผูบริหาร/ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ/
ผูชวยผูอำนวยการ 

4 4 4 

ขาราชการครู/ครูเอกชนท่ีไดรับการบรรจุ/ผูท่ีไดรับการรับรอง 14 11 14 
ขาราชการ (ชวยราชการ) - - - 
พนักงานราชการ (ครู) 29 29 29 
พนักงานราชการ (เจาหนาท่ี) 20 - - 
ครูพิเศษสอน  (ลูกจางเหมาบริการ) 23 3 23 
เจาหนาท่ี  (ลูกจางเหมาบริการ) 41 - - 
บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ยามรักษาการ/พนักงานขับรถ/ฯลฯ) 11 - - 

รวมท้ังส้ิน 142 - - 
 

 
 
 

ประเภทวิชา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. รวม 
อุตสาหกรรม 304 236 540 
พาณิชยกรรม 193 305 498 
ศิลปกรรม - - - 
คหกรรม 18 - 18 
เกษตรกรรม - 12 12 
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 8 - 8 

รวมท้ังส้ิน 523 553 1076 
 

 
 
 

ประเภทอาคาร จำนวน 
อาคารเรียน 26 หอง 
อาคารปฏิบัติการ 24 หอง 
อาคารวิทยบริการ     4 อาคาร 
อาคารอเนกประสงค - 
อาคารอ่ืน ๆ 13 
รวมท้ังส้ิน 67 

 
ประเภทหองเรียน  หองปฏิบัติการ จำนวน 
หองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 50  หอง 
หองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน  50  หอง 
หองเรียน หองปฏิบัติการท่ีไดรับการพัฒนาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 50 หอง 

 

2.3.4  ดานอาคารสถานท่ี 



 

  
รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report) วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ประจำปการศึกษา 2565 14 

  
 
 

ประเภทอาคาร จำนวน 
งบบุคลากร 14,008,080 
งบดำเนินงาน 12,511,301 
งบลงทุน 17,373,000 
งบเงินอุดหนุน 11,175,087 
งบรายจายอ่ืน 2,224,400 

รวมท้ังส้ิน 57,291,868 
 
 
 
 
ปรัชญา 
 ฝมือเยี่ยม  หมายถึง คุณภาพผูเรียน ที่มีทั้งความรู ความสามารถ ทักษะทางเปนที่พึงพอใจของสถาน
ประกอบการ ชุมชน และทองถ่ิน 
 เปยมคุณธรรม   หมายถึง  ผ ู  เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะ อันพึงประสงค                     
เปนผูท่ีใชความรู ควบคูกับคุณธรรม 
 กาวนำวิชาการ   หมายถึง การพัฒนาองคความรู  นำมาเรียบเรียงเปนขั้นตอนดวยการศึกษา คนควา
ตลอดเวลาโดยอาศัยกระบวนการทางเทคโนโลยี 
 ประสานสังคม   หมายถึง สถานศึกษาเปนศูนยกลางของการพัฒนาวิชาชีพชุมชน โดยการ ใหบริการทาง
วิชาการ ท่ีเก่ียวของกับงานอาชีพแกชุมชนและนำวิทยาการทางวิชาชีพไป พัฒนาชุมชนอยางจริงจัง 
 

อัตลักษณของสถานศึกษา 
จิตอาสา  พัฒนาตนเอง  สูประชาคมอาเซียน 

 
 
 
วิสัยทัศน 
   นอมนำศาสตรพระราชา  พัฒนาฝมืออาชีพ  สูมาตรฐานสากล 
พันธกิจ 
   บริหารจัดการสถานศึกษา  เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   สรางเครือขายและความรวมมือการบริการวิชาการและวิชาชีพในกลุมประเทศอาเซียน 
   สงเสริมและพัฒนาการวิจัย  สิ่งประดิษฐนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูสากล 
   บริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อน
สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 

2.3.5  ดานงบประมาณ 

2.4  ปรัชญา  อัตลักษณ  เอกลักษณ  ของสถานศึกษา 

 

 

 

2.5  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  ยุทธศาสตรและกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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เปาประสงค 
   กำลังคนดานวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถ  ทักษะคุณธรรม  จริยธรรม  สอดคลองกับความตองการ
อุตสาหกรรมและบริการคุณลักษณะตามปรัชญา 
   มีเครือขายและความรวมมือดานวิชาการและวิชาชีพในกลุมประเทศอาเซียน 
   มีผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพสูสากล 

  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐานสูประชาคมอาเซียน 
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  บริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 
       พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

   พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
   จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
ปลูกฝงจิตสำนึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองและพลโลก 
   สรางเครือขายความรวมมือในกลุมประเทศอาเซียน 
   สงเสริมและพัฒนาการวิจัย  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูสากล 
   พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
   ขับเคลื่อนสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
จุดเนนในการพัฒนาสถานศกึษา  และความโดนเดน 
   มีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  วางแผนการทำงานเปนทีม  พัฒนางานอยางตอเนื่อง 
   บริหารอาคารสถานท่ีและจัดสภาพแวดลอมไดดีและเหมาะสม 

  มีผลงานครูผูสอนและนักเรียนท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริงเผยแพรในระดับชาติ 
   มีระบบการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องจัดโครงการ/กิจกรรท่ีหลากหลายในการพัฒนา 
              คุณภาพผูเรียนใหเกงดีและมีความสุข 
   จัดการศึกษาวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน  ทองถ่ินและตลาดแรงงาน 
   ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการองคกรภาครัฐและเอกชนฝกประสบการณโดยมีขอตกลง
ความรวมมือ  (MOU)  ในระบบทวิภาคี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report) วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ประจำปการศึกษา 2565 16 

 
 
 

 
 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคใต ประจำป
การศึกษา 2565 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
"สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม ระดับภาคใต ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 
 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นางสาววิจิตรา แสงนิล (ครูผูควบคุม) 
งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ
ไทยระดับภาค ภาคใต ครั้งท่ี 32 ประจำปการศึกษา 2564 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

นายสาเหะอันวา ดะแซ 
อาจารยผูควบคุมการแขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาไฟฟา
กำลัง ทักษะเดินสายไฟฟาภายในอาคาร ในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ครั้งท่ี 17 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
มหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร 

นายโอฬาร ไชยดี 
อาจารยผูควบคุมการแขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาไฟฟา
กำลัง ทักษะเดินสายไฟฟาภายในอาคาร ในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ครั้งท่ี 17 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
มหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร 

นายสาเหะอันวา ดะแซ 
งานประชุมวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐานระดับชาติ ครั้งท่ี 
30 ประจำปการศึกษา 2564 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ 

สภาท่ีปรึกษาการ
สงเสริมการคาระหวาง
ประเทศจีน (CCPIT) 
ประจำประเทศไทย 

นายมะนอ เมาะบากอ 
งานประชุมวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐานระดับชาติ ครั้งท่ี 
30 ประจำปการศึกษา 2564 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ 

สภาท่ีปรึกษาการ
สงเสริมการคาระหวาง
ประเทศจีน (CCPIT) 
ประจำประเทศไทย 

นายถวิล ไชยแดง 
งานประชุมวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐานระดับชาติ ครั้งท่ี 
30 ประจำปการศึกษา 2564 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ 

สภาท่ีปรุกษาการ
สงเสริมการคาระหวาง
ประเทศจีน (CCPIT) 
ประจำประเทศไทย 

 
 

2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา  

 

 

 

 

2.6.1  รางวัลและงานของสถานศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

2.6.2  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายมูฮัมหมัดซาฮา แวฮีเล 
งานประชุมวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐานระดับชาติ ครั้งท่ี 
30 ประจำปการศึกษา 2564 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ 

สภาท่ีปรึกษาการ
สงเสริมการคาระหวาง
ประเทศจีน (CCPIT) 
ประจำประเทศไทย 

นางสาวฉัตรกมล เดชดวงจันทร 
ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภท ชุดอาหารวาง
บรรจุกลอง(Food Box set) ระดบั ปวช. 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

นางสาวรอกีเยาะ บินสะมะแอ 
การประกวดการพูดสาธิตเปนภาษาอังกฤษ (English 
Demonstration Contest) ระดบั ปวช./ปวส. (ครูผูควบคุม) 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นางสาวจรรยาภรณ พรหมสกุล 
การประกวดรองเพลงไทยลูกทุง หญิง ระดับ ปวช./ปวส.              
(ครูผูควบคุม) 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นายอานัฟ ยูโซะ 
การประกวดรองเพลงไทยสากล ชาย ระดับ ปวช./ปวส.  
(ครูผูควบคุม) 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นางสาวจรรยาภรณ พรหมสกุล 
การประกวดรองเพลงสากล หญิง ระดับ ปวช./ปวส. 
(ครูผูควบคุม) 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นายปกรณ เจะมะ 
การประกวดสุนทรพจนภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. 
(ครูผูควบคุม) 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นายปกรณ เจะมะ 
การประกวดรกัการอานภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นายปกรณ เจะมะ 
การประกวดรกัการอานภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. 
(ครูผูควบคุม) 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นายปกรณ เจะมะ 
การประกวดสุนทรพจนภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส.  
(ครูผูควบคุม) 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นายปกรณ เจะมะ 
การประกวดสุนทรพจนภาษาจีนกลาง ระดบั ปวช./ปวส.  
(ครูผูควบคุม) 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

 
 

2.6.2  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวเต็มดวง เสรีศรีรัตน 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ประจำป
พุทธศักราช 2565 ระดับภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
ศูนยสงเสริมและพัฒนา

อาชีวศึกษาภาคใต 

นางสาวเต็มดวง เสรีศรีรัตน 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปพุทธศักราช 2565 ครูท่ีปรึกษา 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นางสาววันฮัยซาน แวอาแซ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปพุทธศักราช 2565 ครูท่ีปรึกษา 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นายซูกีปลี มะเซ็ง 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปพุทธศักราช 2565 ครูท่ีปรึกษา 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นายสาฟรี อับดุลเลาะ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปพุทธศักราช 2565 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นายสันติชัย เฟองกาญจน 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคใต ประจำป
การศึกษา 2565 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

นายกำพล การุโณ 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคใต ประจำป
การศึกษา 2565 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

นายมูฮำมัดไพซา มือเยาะ 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคใต ประจำป
การศึกษา 2565 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

นายนิติ ยุวเบญจกุล 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคใต ประจำป
การศึกษา 2565 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

นายมงคล ดินแดง 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคใต ประจำป
การศึกษา 2565 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

นายกำพล การุโณ 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นายสันติชัย เฟองกาญจน 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายมูฮำมัดไฟซา มือเยาะ 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นายมงคล ดินแดง 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นายนิติ ยุวเบญจพล 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นางธนิดา ดำกระเด็น 
ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) ระดับ 
วิชาชีพระยะสั้นในการการแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ
พ้ืนฐานงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตำแหง
ประเทศไทย (อวท) ระดับภาคใต ครั้งท่ี 33 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

นางสาวภัคศรัณย โชติเจริญโยธิน 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นางสุธินี หมวกชุมบก 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นางสาวซัลมี รัดรึงสุนทร ี
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายไชยา สัญญา 
การประกวดรองเพลงไทยสากล ชาย ระดับปวช./ปวส. 
ในงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคต
แหงประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต ครั้งท่ี 32 
ประจำปการศึกษา 2564 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายอัสรนั บินเจะสะอิ 
การแขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาไฟฟากำลัง ทักษะ
เดินสายไฟฟาภายในอาคาร ในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ครั้งท่ี 17 
ประจำป 2565 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช

นครินทร 

นายอีรฟาน สาเระนุ 
การแขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาไฟฟากำลัง ทักษะ
เดินสายไฟฟาภายในอาคาร ในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ครั้งท่ี 17 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช

นครินทร 

นายบาฮาเร็น มะแอ 
งานประชุมวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ
พ้ืนฐานระดับชาติ ครั้งท่ี 30 ประจำปการศึกษา 2564 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ 
สภาท่ีปรึกษาการสงเสริม
การคาระหวางประเทศจีน 

(CCPIT) ประจำประเทศไทย 

นายมูฮัมหมัดฟรดาว สือแม 
งานประชุมวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ
พ้ืนฐานระดับชาติ ครั้งท่ี 30 ประจำปการศึกษา 2564 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ 
สภาท่ีปรึกษาการสงเสริม
การคาระหวางประเทศจีน 
(CCPIT) ประจำเทศไทย 

นายอาเมรูณ สิรอมา 
งานประชุมวิชาการองคการวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ
พ้ืนฐานระดับชาติ ครั้งท่ี 30 ประจำปการศึกษา 2564 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ 
สภาท่ีปรึกษาการสงเสริม
การคาระหวางประเทศจีน 

(CCPIT) ประจำประเทศไทย 

นายอามีน เต็งปะราแม 
ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภท             
ชุดอาหารวางบรรจุกลอง(Food Box set) ระดบั ปวช. 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวแวนูรอัคมา แวสาเหาะ 
ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภท               
ชุดอาหารวางบรรจุกลอง(Food Box set) ระดบั ปวช. 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวนุสรา นามวงษ 
ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภท           
ชุดอาหารวางบรรจุกลอง(Food Box set) ระดบั ปวช. 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวนุสรา นามวงษ 
ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภท ชุด
อาหารวางบรรจุกลอง(Food Box set) ระดบั ปวช. 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายฆอเลต สาหะ 
การประกวดการพูดสาธิตเปนภาษาอังกฤษ (English 
Demonstration Contest) ระดบั ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นางสาวนูรีฮัน กละ 
การประกวดรองเพลงไทยลูกทุง หญิง ระดับ ปวช./
ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นายไชยา สัญญา 
การประกวดรองเพลงไทยสากล ชาย ระดับ ปวช./
ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นางสาวสุนิสา เเยมซี 
การประกวดรองเพลงไทยสากล หญิง ระดับ ปวช./
ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นางสาวอานีตา เจะนาเเว 
การประกวดรองเพลงสากล หญิง ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นางสาวพรทิพย แสนอุบล 
การประกวดสุนทรพจนภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นางสาวมุสลีมะห ดำรงกิจขจร 
การประกวดรกัการอานภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นางสาวสุนิสา เเยมซ่ี 
การประกวดวงดนตรีโฟลคซอง ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นายไชยา สัญญา 
การประกวดวงดนตรีโฟลคซอง ระดบั ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นางสาวพรทิพย แสนอุบล 
การประกวดสุนทรพจนภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นายจุลจักร หยั่งยนืยง 
การประกวดสุนทรพจนภาษาจีนกลาง ระดบั ปวช./
ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นางสาววนิดา เจะดือเระ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นางสาวจุฑารัตน เจะอูมา 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวซูรียานา สะแลแม 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นางสาวจุฑารัตน เจะอูมา 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ประจำป
พุทธศักราช 2565 ระดับภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
ศูนยสงเสริมและพัฒนา

อาชีวศึกษาภาคใต 

นางสาวซูรียานา สะแลแม 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ประจำป
พุทธศักราช 2565 ระดับภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
ศูนยสงเสริมและพัฒนา

อาชีวศึกษาภาคใต 

นางสาวพรรณภษา สะมะแอ 
การแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 42 
ประจำป 2565 กีฒาฟุตซอล ประเภททีมหญิง รอบ
คัดเลือกตัวแทนเขตการแขงขันกีฬาเขตท่ี 9 "ชบาเกมส" 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา รวมกับ 

จังหวัดปตตานี 

นางสาวแวนัสเราะห อาแวกือจิ 
การแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 42 
ประจำป 2565 กีฒาฟุตซอล ประเภททีมหญิง รอบ
คัดเลือกตัวแทนเขตการแขงขันกีฬาเขตท่ี 9 "ชบาเกมส" 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา รวมกับ

จังหวัดปตตานี 

นางสาวแวนัสริณย อาแวกือจิ 
การแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 42 
ประจำป 2565 กีฒาฟุตซอล ประเภททีมหญิง รอบ
คัดเลือกตัวแทนเขตการแขงขันกีฬาเขตท่ี 9 "ชบาเกมส" 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
กรมพลศึกษา กระทรวง

ทองเท่ียวและกีฬา รวมกับ
จังหวัดปตตานี 

นางสาวนูรจัสมิน ลอแม 
การแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 42 
ประจำป 2565 กีฒาฟุตซอล ประเภททีมหญิง รอบ
คัดเลือกตัวแทนเขตการแขงขันกีฬาเขตท่ี 9 "ชบาเกมส" 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา รวมกับ 

จังหวัดปตตานี 

นางสาวนูรจัสมิน ลอแม 
การแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 42 
ประจำป 2565 กีฒาฟุตซอล ประเภททีมหญิง รอบ
คัดเลือกตัวแทนเขตการแขงขันกีฬาเขตท่ี 9 "ชบาเกมส" 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา รวมกับ 

จังหวัดปตตานี 

นางสาวศิริลักษณ นุเคราะหชน 
การแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 42 
ประจำป 2565 กีฒาฟุตซอล ประเภททีมหญิง รอบ
คัดเลือกตัวแทนเขตการแขงขันกีฬาเขตท่ี 9 "ชบาเกมส" 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา รวมกับ

จังหวัดปตตานี 

นางสาวพรรณภษา สะมะแอ 
การแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 42 
ประจำป 2565 กีฒาฟุตซอล ประเภททีมหญิง รอบ
คัดเลือกตัวแทนเขตการแขงขันกีฬาเขตท่ี 9 "ชบาเกมส" 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา รวมกับ 

จังหวัดปตตานี 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวจุฑารัตน เจะอูมา 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ประจำป
พุทธศักราช 2565 ระดับภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
ศูนยสงเสริมและพัฒนา

อาชีวศึกษาภาคใต 

นางสาววนิดา เจะดือเระ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ประจำป
พุทธศักราช 2565 ระดับภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นางสาวซูรียานา สะแลแม 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ประจำป
พุทธศักราช 2565 ระดับภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นางสาวซูรียานา สะแลแม 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปพุทธศักราช 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นางสาววนิดา เจะดือเระ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปพุทธศักราช 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นางสาวจุฑารัตน เจะอูมา 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปพุทธศักราช 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นางสาวซัลลีลา มหินทราภรณ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปพุทธศักราช 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นางสาวการีมะห สือแม 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปพุทธศักราช 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นางสาวอากัสมี กาเร็ง 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา-เอสโซ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปพุทธศักราช 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นราธิวาส 

นายฮัมดัน สะแอเตะ 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคใต 
ประจำปการศึกษา 2565 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

นางสาวพัชราภา ลาหน ิ
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคใต 
ประจำปการศึกษา 2565 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรซาฟกะห สะมะแอ 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคใต 
ประจำปการศึกษา 2565 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวนูรฮาสลินดา ยะกา 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคใต 
ประจำปการศึกษา 2565 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายอรุณ หลง 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคใต 
ประจำปการศึกษา 2565 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายอักมัล บินมือลี 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคใต 
ประจำปการศึกษา 2565 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายนวกร พาหุมันโต 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคใต 
ประจำปการศึกษา 2565 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายอัศนันต ยีดิง 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคใต 
ประจำปการศึกษา 2565 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวนูรซาฟกะห สะมะแอ 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นางสาวนูรซาฟกะห สะมะแอ 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นายนวกร พาหุมันโต 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นายอักมัล บินมือลี 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นายซอลีฮีน อาแวกาแฉะ 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นายอรุณ หลง 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นายนูรฮาสลินดา ยะกา 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวนูรซาฟกะห สะมะแอ 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นางสาวพัชราภา ลาหน ิ
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 256 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นายฮัมดัน สะแอเตะ 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นายอัศนันต ยีดิง 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นายลุตฟ เจะบือราเฮง 
ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) 
ระดับ วิชาชีพระยะสั้นในการการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
และทักษะพ้ืนฐานงานประชุมวิชาการองคการนัก
วิชาชีพในอนาคตำแหงประเทศไทย (อวท) ระดับภาคใต 
ครั้งท่ี 33  

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวนัจวา นพกะ 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

นางสาวนุรนายีฮะห มะเย็ง 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 
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สวนท่ี  3 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
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สวนท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ประกอบดวย  4  มาตรฐาน  10  ประเด็น 
การประเมิน 32  ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม                  
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 1.1 ดานความรู 
        ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ                
ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
 

 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
        ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีด ี
 

 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
        ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเอง                
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 
 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที ่ม ีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที ่กำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ                          
ในการจัดการเร ียนการสอนที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยาง                             
มีประสิทธิภาพ  มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
         สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผู เรียน ชุมชน  สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
         สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด ไดรับการพัฒนาอยาง   เปนระบบ
ตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  และการประเมินผลการเรียน
ของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
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 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
         สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ   
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษา               
ท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
         สถานศึกษามีความสำเร ็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ                      
ท่ี หนวยงาน  ตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู เรียน รวมทั ้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผู ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
        สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศ  และตางประเทศ                    
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ                       
โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 
 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
        สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย                       
โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใช
ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
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สวนท่ี  4 
รายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
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สวนท่ี  4 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 สถานศึกษารายงานการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน  ดังนี ้
 
4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 

     4.1.1 ดานความรู  
              ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงคดานความรู ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
    1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 การดำเนินงาน 
        วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีกิจกรรมการประเมิน มาตรฐานวิชาชีพอยาง  เปนระบบ                  
เพื่อสรางความตระหนักใหผู เรียนระดับขั ้นปวซ.3 และปวส.2 เห็นความสำคัญ ของการเขารับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพโดยใหครูผูสอนบูรณาการการสอนในวิชาตามตารางเรียน เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผูเรียนใหมีคุณภาพ
และมาตรฐานมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานนอกจากนี้ยังได ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. 3  และ ปวส. 2 ทุกสาขาวิชา มีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.1  สรุปผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปการศึกษา 2565 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

 
ท่ี 

 
สาขางาน 

นร.มีสิทธ์ิ
สอบ (คน) 

นร.เขา
สอบ (คน) 

นร.ขาด
สอบ (คน) 

 
ผาน 

คิดเปน
รอยละ 

 
ไมผาน 

คิดเปน
รอยละ 
(คน) 

 
หมายเหต ุ

1 สาขาวิชาชางยนต 63 63 - 54 86 9 14  
2 สาขาวิชาไฟฟากำลัง 23 22 1 18 82 4 18  

3 สาขาวิชาชางกอสราง 3 3 - 3 100 - 100  
4 สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 6 6 - 5 83 1 17  
5 สาขาวิชาการบัญชี 11 11 - 7 64 4 36  

6 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 68 68 - 50 74 18 26  

7 สาขาวิชาชางเช่ือม 18 18 - 18 100 - 100  

8 สาขาวิชาการโรงแรมและ
การทองเท่ียว 

2 2 - 2 100 - 100  

 รวม 194 193 1 157 81.34 36 18.65  
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ตารางท่ี 4.1 สรุปผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปการศึกษา 2565 (ตอ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 
ท่ี สาขางาน นร.มีสิทธ์ิ

สอบ (คน) 
นร.เขา

สอบ (คน) 
นร.ขาด

สอบ (คน) 
ผาน คิดเปน

รอยละ 
ไมผาน คิดเปนรอย

ละ (คน) 
หมายเหต ุ

1 สาขาวิชาชางยนต 32 32 - 30 93.75 2 6.25  
2 สาขาวิชาไฟฟากำลัง 46 46 - 40 87 6 13  
3 สาขาวิชาชางกอสราง 11 11 - 11 100 - 100  
4 สาขาวิชาการบัญชี 40 40 - 28 70 12 30  
5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 87 85 2 64 75 21 25  
6 สาขาวิชาการตลาด 15 15 - 15 100 - 100  
7 สาขาวิชาวิชา

เกษตรศาสตร 
6 6 - 4 66.7 2 33.3  

 รวม 237 235 2 192 81.70 43 18.29  
 

ผลสัมฤทธิ์  
 ผูเรียนระดับชั้น  ปวช.3  และ  ปวส.2  ทุกสาขาวิชาเห็นความสำคัญของการเขารับการประเมินมาตรฐาน  
โดยครูผู สอนไดบูรณาการการสอนในวิชาตามตารางเรียน  เพื่อเพิ ่มผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดวยคุณภาพและ
มาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน  มีผลการประเมินมตรฐานวิชาชีพ  พิจารณาจาก
รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามโครงการหลักสูตร  ปรากฏผล  ดังนี้ 
    1.1.1) เชิงปริมาณ 
 จำนวนผู เร ียนที ่ผ านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกในภาพรวม  จำนวนทั ้งสิ ้น  349  คน                  
จากจำนวนเขารับการประเมิน จำนวน  428  คน จำแนกเปนระดับ  ปวช.3  จำนวน  157  คน  และระดับ ปวส.2  
จำนวน  192  คน 
 

    1.1.2) เชิงคุณภาพ 
 รอยละชองผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา รอยละ ๑๐๐ เทียบกับเกณฑ                        
การประเมินมีคาคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

    1.1.3) ผลสะทอน   
 สถานศึกษามีความตระหนักในการสรางความพรอมในการสอบใหกับผูเรียนเขาสอบประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมถึงการจัดรูปแบบวิธีการสอบที่มีมาตรฐาน สงผลใหองคกร หนวยงานภายนอก หรือผูที่เกี่ยวของ                   
ใหการยอมรับยกยองสถานศึกษาที่สามารถผลิตผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพของ  แตละสาขาวิชาชีพ
ตามท่ีตลาดแรงงานตองการ 
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4.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช   
ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

ดานทักษะและการประยุกตใช ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
 

  1) ผลสัมฤทธิ์  
    1.1)  ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 การดำเนินงาน 
  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีกระบวนการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรยีนใหมีสมรรถนะ  
ในการเปนผูประกอบการ  หรือการประกอบอาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบอาชีวศึกษา  ตามแนวทาง                   
ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ดังนี้  
 1) การฝกอบรมและการศึกษาดูงาน  มีข้ันตอนการดำเนินงาน  ดังนี้ 
  (1) จัดทำโครงการอบรมความรูเบื้องตนในการประกอบธุรกิจและเขียนแผนธุรกิจ  ประจำป
การศึกษา  2565 
           (2) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
           (3) ประชมุชี้แจงวัตถุประสงคการดำเนินงานกิจกรรมโครงการและมอบหมายหนาท่ี        
          (4) ประชาสัมพันธโครงการและรับสมัครนักเรียนเขารวมโครงการ 
           (5) ดำเนินการฝกอบรมโครงการอบรมความรูเบื้องตนในการประกอบธุรกิจและ 
เขียนแผนธุรกิจ  ประจำปการศึกษา  2565 
           (6) ศึกษาดูงานสถานประกอบการท่ีเก่ียวของ 
                     (7) แบงกลุมนักศึกษาในการเขียนแผนธุรกิจและจัดใหมีที่ปรึกษาธุรกิจชวยเหลือใหคำแนะนำ
กลุมธุรกิจ 
         (8) หัวหนาศูนยบมเพาะฯ รวบรวมแผนธุรกิจ 
  2) การคัดเลือกแผนธุรกิจ มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) ทำหนังสือเชิญวิทยากรนอก จำนวน 2 คน คือ นางสาวอัจจิมา  ผลผลา  ตำแหนงพนักงาน
ราชการ (ครู) วิทยาลัยการอาชีพเบตง และนายวิฑูรย  พิริยะอนันต  ตำแหนง  ครูผูชวย  วิทยาลัยการอาชีพเบตง  
และนางสาวฟาอีสะ  ศรีตุลาการ  ตำแหนง  ครูผูชวย  วิทยาลัยการอาชีพเบตง  เพ่ือรวมเปนคณะกรรมการ
คัดเลือก ประเมินความเปนไปไดแผนธุรกิจ 
   (2) ผูเรียนนำเสนอแผนธุรกิจตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก แผนธุรกิจ  
  (3) หัวหนาศูนยบมเพาะฯ รายงานผลการคัดเลือกแผนธุรกิจตอผูบริหารสถานศึกษา  
  (4) จัดทำประกาศผลการคัดเลือกแผนธุรกิจ  
 3) การบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
   (1) ดำเน ินการแต งต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินการตามแผนธ ุรก ิจท ี ่ ได ร ับการค ัดเล ือก                                
ซ่ึงคณะกรรมการประกอบดวย กลุมผูเรียนท่ีเปนเจาของแผนธุรกิจและครูท่ีปรึกษาธุรกิจ 
  (2) คณะกรรมการดำเนินธุรกิจทำบันทึกขอความเสนอผู บริหารสถานศึกษา เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนทุนในการดำเนินธุรกิจ 
  (3) วิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติทุนในการดำเนินการธุรกิจ  
  (4) ผูเรียนดำเนินการเปิดบัญชีธนาคาร โดยผูเรียนเปนเจาของบัญชีรวมกัน  
  (5) วิทยาลัยฯ โอนเงินเขาบัญชีผูเรียนท่ีไดรับการอนุมัติในการดำเนินการธุรกิจ 
  (6) ผูเรียนรวมวางแผนดำเนินการประชุมเพื่อเตรียมความพรอมในการประกอบ ธุรกิจตามแผนธุรกิจ
รวมกับครูท่ีปรึกษาธุรกิจ 

(7) ดำเนินธุรกิจตามแผนธุรกิจท่ีไดกำหนดไว 
  (8) จัดทำบัญชีและสรุปผลการดำเนินงานในรอบระยะท่ีกำหนด 
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  (9) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการธุรกิจในแตละเดือนเพ่ือตรวจสอบผลการ ดำเนินธุรกิจใน
ระยะเวลาท่ีผานมาวาบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม สำหรับใชเปนขอมูลในการปรับปรุง พัฒนารูปแบบการ
ดำเนินธุรกิจใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
        (10) ครูท่ีปรึกษาของแตละธุรกิจรายงานสรุปผลเสนอตอหัวหนาศูนยบมเพาะฯ  
         (11) รวบรวมรายงานและจัดทำสรุปผลการดำเนินงานเสนอตอผูบริหารสถานศึกษา 
 

ตารางท่ี 4.2 ผลการดำเนินงานผูเรียนมีสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 

 
 

สาขาวิชา 

จำนวนผูเขารวม 
การพัฒนาการเปน

ผูประกอบการ 

จำนวนผูผานการ
พัฒนาสมรรถนะการ
เปนผูประกอบการ 

ผูเรียนท่ีประสบความสำเร็จสู
การเปนผูประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
จำนวน รอยละ 

ระดับชั้น  ปวส. 
ปวช.1 การตลาด 2 2 2 100 
ปวช.1 คอมพิวเตอร 6 4 4 66.66 
ปวช.2 ชางยนต 5 5 5 100 
ปวช.2 คอมพิวเตอร 7 7 7 100 
ปวช.3 การบัญชี 1 1 1 100 
ปวช.3 ชางอิเล็กทรอนิกส 1 1 1 100 
ปวส.1 ชางยนต 4 0 0 0 
ปวส.1 ชางไฟฟา 20 0 0 0 
ปวส.1 การบัญชี 12 6 6 50 
ปวส.1 การตลาด 4 0 0 0 
ปวส.2 ชางยนต 13 0 0 0 
ปวส.2 การบัญชี 2 2 2 100 
ปวส.2 คอมพิวเตอร 5 0 0 0 
รวมระดับ ปวส. 82 28 28 34.15 
สถานศึกษามีผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสำนกังาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนด  ในระดับคุณภาพ 
 ยอดเยีย่ม (5 ดาว)   ดีเลศิ (4 ดาว)   ดี (3 ดาว)   ปานกลาง (2 ดาว)   กำลังพัฒนา (1 ดาว) 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีผลการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการ
ประกอบอาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษา ตามแนวทางที ่สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนดปรากฏผลการประเมิน  
    1.1.1)  เชิงปริมาณ 
  1) ผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ อาชีพอิสระ 
จำนวน 28 คน จากจำนวนผูเรียนท่ีเขารวมการพัฒนาท้ังหมด 82 คน 
  2) ผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีประสบความสำเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
จำนวน 28 คน จากจำนวนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการท้ังสิ้น 28 คน คิดเปนรอยละ 34.15 
และมีแผนธุรกิจ จำนวน 3 ธุรกิจ ดังนี้ 
   (1) SKC Car Service   
   (2) ธุรกิจน้ำดื่ม SKC 
   (3) ธุรกิจ Mini Market Skc 
   (4) ธุรกิจฟารมผักไขไก 



 

  
รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report) วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ประจำปการศึกษา 2565 32 

   (5) ธุรกิจ 5 อัจฉริยะฟารม 
   (6) ธุรกิจนกกระทาทรงเครื่องแชแข็ง 
    1.1.2)  เชิงคุณภาพ 
          วิทยาลัยฯ มีผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการ ประเมินท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  ประจำปการศึกษา  2565  ระดับ 4  ดาว ในระดับ จังหวัด เม่ือ
เทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
    1.1.3)  ผลสะทอน 
          นักเร ียน นักศึกษาผานการอบรม สามารถนำความรู ท ี ่ได ร ับไปพัฒนาตอยอดสู การเปน
ผูประกอบการและเปนที่ยอมรับจากองคการ หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนา ผูเรียนให
สามารถเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชพีอิสระที่มั่นคงและยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได เปนแบบอยาง
ท่ีดีแกสถานศึกษาอ่ืนๆ เปนแหลงเรียนรูแกองคกรและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการศึกษาดูงาน 
 

 1.2) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
                การดำเนินงาน 
        วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
ปรากฏผลจากการเขาร วมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการ                          
การอาชีวศึกษากำหนด โดยมีการวางแผนดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
        1) วิทยาลัยฯ  ไดดำเนินกิจกรรมเตรียมความพรอมซอมทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาการเพื่อการ
คัดเลือกใหเปนตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ในการเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาการ ในแตละสาขา
วิชาชีพทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส และระดับภาค ใหกับนักเรียน นักศึกษา เพื่อท่ี
เขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาการ ภายใตโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ประจำปการศึกษา 2565 (ระดับสถานศึกษาและระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส) และโครงการ
แขงขันทักษะวิชาชีพและวิชาการในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสวราชนครินทร ครบรอบ 18 ป 
        2) วิทยาลัยฯ  ไดดำเนินกิจกรรมแขงขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของ
หนวยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชาอาชีพใหเกียรติเปนคณะกรรมการคัดเลือกตัวแทนนักเรียนนักศึกษา
ในการเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาการ 
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ระดับ ปวช. 

 
 

ชางยนต 

ทักษะงานจักรยานยนต           

ทักษะงานเครื่องยนตเล็กดีเซลและ
ทักษะงานเครื่องยนตเล็กแกสโซลีน 

          

ทักษะงานตัวถังและสีรถยนต           
 
 

 
 

 

ชางไฟฟา ทักษะการติดตั้งไฟฟาและควบคุมไฟฟา           

ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ           
 
 
 

 

ชาง
อิเล็กทรอนิกส 

ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรม 
ควบคุมอุปกรณ 

          

ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรม 
ควบคุมอุปกรณ Lot 

          

ชางกอสราง ทักษะงานปูน           

ทักษะงานไมและงานสี           

การบัญชี ทักษะการใชคอมพิวเตอรนงานบัญชี           

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธโมชั่น
กราฟฟก 

          

 
 

การตลาด 

ทักษะการนำเสนอขายสินคา “The 
Marketing Challenge” ใชในการ
แขงขันปการศกึษา 2562,2563 

          

ทักษะกลยุทธการตลาดเชิงสรางสรรค 
“Creative Marketiing Plan” 

          

อาหารและ
โภชนาการ 

ทักษะการประกอบอาหารเชิงธุรกิจ 
ประเภทชุดอาหารวางบรรจุ 
(Food Box Set) 

          

การโรงแรม
และการ
ทองเท่ียว 

ทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท 
Classis Batender 

          

ทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Flair 
Batender 

          

ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม            

รวม ปวช. 14 4  14 4  18 1   
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ชื่อผลงานการประกวดการแขงขนัทักษะ
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ระดับ ปวส. 

เทคนิค
เครื่องกล 

ทักษะงานจักรยานยนตดีเซลล           

ทักษะงานจักยานยนตไฟฟา           
 
 
 

 
 

ชางไฟฟา ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุม
โปรแกรมเมเบิลคอนโทรเลอร PLC 

          

ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ           

การบัญชี ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานบัญช ี           

การตลาด ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ           

รวม ปวส. 4 2  3 3  5 1   
 

ผลการดำเนินงานการแขงขันทักษะวิชาชีพ  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ปการศึกษา  2565 (ตอ) 
ตารางท่ี 4.3 ผลการดำเนินงานการแขงขันทักษะวิชาชีพ  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

 

 
                                                                                        

สาขาวิชา 

 
 
ชื่อผลงานการประกวดการแขงขนัทักษะ
วิชาชีพ 

ผลการแขงขัน 

รางวัล ระดับการแขงขัน 

ชน
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     หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

เทคโนโลยีความ
งาม 

ทักษะการตัดแตงทรงผมสุภาพบุรุษ 
(ทรงรองสูงมาตรฐาน) 

          

อาหารและ
โภชนาการ 

ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว           

รวม ปวส. 2 2  2    2   
 

ผลสัมฤทธิ์ 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีผลการเขารวมประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพ และการแขงขันทักษะ

วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ในระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับภาค ปรากฏผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 
    1.2.1)  เชิงปริมาณ 

             มีผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา จำนวน 24 รางวัล 
             มีผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นระดับสถานศึกษา จำนวน 

2 รางวัล 
             มีผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับอาชีวศึกษา จำนวน 34 รางวัล 
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             มีผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นระดับอาชีวศึกษา จำนวน 2 
รางวัล 

             มีผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับภาค จำนวน 4 รางวัล 
             มีผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นระดับภาค จำนวน 2 รางวัล 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  
การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาการ และทักษะหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
        1) การแขงขันทักษะทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา จำนวน 24 รางวัล  
   การแขงขันทักษะวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นระดับสถานศึกษา จำนวน 2 รางวัล 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ท่ี รายการกิจกรรมการแขงขัน ระดับ ประเภท 
ผลการ
แขงขัน 

ระดับ
มาตรฐาน 

1    ทักษะงานจักรยาน ปวช. ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

2    ทักษะงานเครื่องยนตเล็กดีเซลและทักษะงาน
เครื่องยนตเล็กแกสโซลีน 

ปวช. ทีม 2 คน 
ชนะเลิศ เหรียญทอง 

3    ทักษะงานตัวถังและสีรถยนต 
ปวช.หรือ

ปวส. ทีม 3 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

4    ทักษะงานยานยนตดีเซล ปวส. ทีม 5 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

5    ทักษะงานจักรยายนตไฟฟา 
ปวช.หรือ

ปวส. ทีม 6 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

6    ทักษะการติดตั้งไฟฟาและควบคุมไฟฟา ปวช. ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

7    ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ปวช. ทีม 1 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

8    ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร PLC 

ปวส. ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

9    ทักษะการประกอบและตรวจซอมเครื่องขยาย
เสียงเคลื่อนท่ี   (Mobile Amplifier) 

ปวช. ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

10 ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ ปวช. ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

11    ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ IoT ปวช. ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

12    ทักษะงานปูน  ปวช. ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

13    ทักษะงานไมและงานสี  ปวช. ทีม 3 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

14    ทักษะงานฝกฝมือ ปวช. เดี่ยว ชนะเลิศ เหรียญทอง 

15    ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญช ี ปวช. ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

16    ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานบัญช ี ปวส. ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 
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ท่ี รายการกิจกรรมการแขงขัน ระดับ ประเภท 
ผลการ
แขงขัน 

ระดับ
มาตรฐาน 

17    ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธโมชั่นกราฟฟก ปวช. ทีม 4 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

18    ทักษะการนำเสนอขายสินคา “The Marketing 
Challenge” ใชในการแขงขันปการศึกษา 2562, 
2563 

ปวช. ทีม 5 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

19    ทักษะกลยุทธการตลาดเชิงสรางสรรค “Creative 
Marketing plan” 

ปวส. ทีม 3 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

20    ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ปวส.  ชนะเลิศ เหรียญทอง 

21    ทักษะการประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ประเภท ชุด
อาหารวางบรรจุ (food Box set) 

ปวช. ทีม 3 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

22    ทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classi 
Bartender 

ปวช.หรือ 
ปวส. เดี่ยว ชนะเลิศ เหรียญทอง 

23    ทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Flair Bartender 
ปวช.หรือ 

ปวส. เดี่ยว ชนะเลิศ เหรียญทอง 

24    ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
ปวช.หรือ 

ปวส. ทีม 3 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

จำนวน 2 รายการ 

1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันทักษะการตัดแตงทรงผม
สุภาพบุรุษ(ทรงรองสูงมาตรฐาน) 

ระยะสัน้ เดี่ยว ชนะเลิศ เหรียญทอง 

2    ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ระยะสัน้ ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

 
 

        2) การแขงขันทักษะทักษะวิชาชีพระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส จำนวน 34 รางวัล  
   การแขงขันทักษะวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นระดับอาชีวศึกษานราธิวาส จำนวน 2 รางวัล 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ท่ี รายการกิจกรรมการแขงขัน ระดับ ประเภท 
ผลการ
แขงขัน 

ระดับ
มาตรฐาน 

1    ทักษะงานจักรยาน ปวช. ทีม 2 คน รองชนะเลิศ เหรียญเงิน 

2    ทักษะงานเครื่องยนตเล็กดีเซลและทักษะงาน
เครื่องยนตเล็กแกสโซลีน 

ปวช. ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

3    ทักษะงานตัวถังและสีรถยนต 
ปวช.หรือ

ปวส. 
ทีม 3 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

4    ทักษะงานยานยนตดีเซล ปวส. ทีม 5 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

5    ทักษะงานจักรยายนตไฟฟา 
ปวช.หรือ

ปวส. ทีม 6 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

6    ทักษะการติดตั้งไฟฟาและควบคุมไฟฟา ปวช. ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

7    ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ปวช. ทีม 1 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

8    ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมโปรแกรมเม
เบิลคอนโทรลเลอร PLC 

ปวส. ทีม 2 คน 
ชนะเลิศ เหรียญทอง 
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ท่ี รายการกิจกรรมการแขงขัน ระดับ ประเภท 
ผลการ
แขงขัน 

ระดับ
มาตรฐาน 

9    ทักษะการประกอบและตรวจซอมเครื่องขยาย
เสียงเคลื่อนท่ี   (Mobile Amplifier) 

ปวช. ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

10    ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุม
อุปกรณ 

ปวช. ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

11    ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ IoT ปวช. ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

12    ทักษะงานปูน  ปวช. ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

13    ทักษะงานไมและงานสี  ปวช. ทีม 3 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

14    ทักษะงานฝกฝมือ ปวช. เดี่ยว ชนะเลิศ เหรียญทอง 

15    ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญช ี ปวช. ทีม 2 คน รองชนะเลิศ เหรียญเงิน 

16    ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานบัญช ี ปวส. ทีม 2 คน รองชนะเลิศ เหรียญเงิน 

17    ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสมัพันธโมช่ันกราฟฟก ปวช. ทีม 4 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

18    ทักษะการนำเสนอขายสินคา “The 
Marketing Challenge” ใชในการแขงขันป
การศึกษา 2562, 2563 

ปวช. ทีม 5 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

19    ทักษะกลยุทธการตลาดเชิงสรางสรรค 
“Creative Marketing plan” 

ปวส. ทีม 3 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

20    ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ปวส. ทีม 5 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

21    ทักษะการประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ประเภท 
ชุดอาหารวางบรรจุ (food Box set) 

ปวช. ทีม 3 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

22    ทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classi 
Bartender 

ปวช.หรือ 
ปวส. เดี่ยว ชนะเลิศ เหรียญทอง 

23    ทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Flair 
Bartender 

ปวช.หรือ 
ปวส. เดี่ยว ชนะเลิศ เหรียญทอง 

24    ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
ปวช.หรือ 

ปวส. ทีม 3 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 
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การแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาการ 
ผลการ
แขงขัน 

ระดับ
มาตรฐาน 

1 การแขงขันทักษะการติดตั้งสายไฟฟาภายในอาคาร ชนะเลิศ - 

2 การแขงขันทักษะประกอบคอมพิวเตอร ติดตั้งระบบปฏิบัติการซอฟแวร รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

- 

3 การแขงขันยิงจรวดขวดน้ำระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 2 (International PNU 
Water Rocker #2) 

รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

- 

4 การแขงขันทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 

- 

5 การแขงขันติดตั้งบล็อกประสานปูพ้ืนลาย PNU รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 

- 

6 การแขงขันทักษะทางวิชาชีพสาขาวิชาชางยนต การถอด-ประกอบ
รถจักรยานยนตใหญ HONDA 

รางวัลชมเชย - 

7 การแขงขันทักษะทางวิชาชีพสาขาวิชาชางยนต การตรวจเช็คและตอ
วงจรไฟฟารถยนต SUZUKI 

รางวัลชมเชย - 

8 การแขงขันทักษะการแขงขันทักษะการบัญชีดวยเทคโนโลยี Application 
Kahoot 

รางวัลชมเชย - 

9 การแขงขันทักษะวิชาชีพพิมพดีดไทย และพิมพดีดอังกฤษดวยคอมพิวเตอร รางวัลชมเชย - 

10 การแขงขันทักษะวิชาชีพพิมพดีดไทย และพิมพดีดอังกฤษดวยคอมพิวเตอร รางวัลชมเชย - 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน จำนวน 2 รายการ 

1    ทักษะการตัดแตงทรงผมสุภาพบุรุษ(ทรงรอง
สูงมาตรฐาน) 

ระยะสัน้ เดี่ยว ชนะเลิศ เหรียญทอง 

2    ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ระยะสัน้ ทีม 2 คน ชนะเลิศ เหรียญทอง 

 

        3) มีผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับภาค จำนวน 4 รางวัล 
   มีผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นระดับภาค จำนวน 2 รางวัล 
 

ท่ี 
รายการกิจกรรมการแขงขัน อันดับ 

มาตรฐาน
ระดับ 

 ทักษะวิชาชีพระดับภาค   

1 ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว รองชนะเลิศอันดับท่ี 8 เหรียญทอง 
2 ทักษะงานจักรยายนตไฟฟา รองชนะเลิศอันดับท่ี 8  เหรียญเงิน 
3 ทักษะกลยุทธการตลาดเชิงสรางสรรค “Creative 

Marketing plan” 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 12 เหรียญเงิน 

4 ทักษะการนำเสนอขายสินคา “The Marketing 
Challenge” ใชในการแขงขันปการศึกษา 2562, 2563 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 13 เหรียญเงิน 

 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

1 ทักษะการตัดแตงทรงผมสุภาพบุรุษ(ทรงรองสูงมาตรฐาน) รองชนะเลิศอันดับท่ี 4  เหรียญทอง 
2 ทักษะการประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ประเภท ชุดอาหารวาง

บรรจุ (food Box set) 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 13 เหรียญเงิน 
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    1.2.2)  เชิงคุณภาพ 
          1) ผูเรียนไดพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพสงผลใหเกิดความมั่นใจในการประกอบอาชีพเมื่อจบ
การศึกษา 
          2) ผูเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สรางเสริมประสบการณ 
มีทัศนท่ีดีตอวิชาชีพของตนเพ่ิมมากชื้น 
          3) ผูเรียนไดประสบการณเปดโลกทัศนความรูดานวิชาชีพจากผูเขาแขงขันตางสถาบัน  

         4) ผูเรียนมีทักษะความชำนาญสงผลใหผสลัมฤทธทางการเรียนสูงข้ึน 
             จากขอมูลดังกลาวขางตน วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนให

ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเขารวมประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ในระดับสถานศึกษา                       
เพื่อดัดเลือกผูที่มีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพที่เหมาะสมในการเขารวมประกวดและแขงขันทั้งใน ระดับจังหวัด 
ระดับภาค และนำผลการเขงขันมาสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีผสสัมฤทธที่ดีข้ึนอยางตอเนื่อง จากผลการประกวด 
และแขงขันทักษะวิชาชีพมีผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพชีพในระดับจังหวัด และระดับ
ภาค มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 3 เทียบกับเกณฑการประเมินมีค าคะแนนเทากับ 3 คะแนน                           
ระดับคุณภาพ ดี 
 

    1.2.3)  ผลสะทอน 
                    วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก สนับสนุนใหผูเรียนทุกสาขาวิชา ทั้งระดับปวช. และ ปวส. ไดใชความรู
ความสามารถทักษะทางวิชาชีพเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานของ ผูเรียนจนไดรับรางวัลในระดับ
จังหวัดและระดับภาคอยางตอเนื่อง ผลิตนักศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนผูมีทักษะ ทางดานวิชาชีพเปนท่ีประจักษ สามารถนำ
ความรูไปประกอบอาชีพในอนาคตไดตรงตามความตองการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
 

     4.1.3) ดานคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   
     1) ผลสัมฤทธิ์ 
              1.1)  การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 การดำเนินงาน 

        วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการจัดระบบดูแลผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกปญหาการ 
 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการจัดระบบดูแลผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกปญหาการออก
กลางคันอยางตอเนื่อง โดยมีการวางแผนดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการดูแลและแนะแนวผูเรียนดังนี้ 

 1. มีการแตงตั้งครูที ่ปรึกษาเพื่อคอยกำกับติดตาม ดูแลในดานตางๆ ของนักเรียน นักศึกษา                
ใหสามารถเรียนจนจบตลอดหลักสูตร 
  2. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม เพื ่อปรับพฤติกรรมและชี ้แจงกฎระเบียบ                      
ของวิทยาลัยฯ 
  3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
  4. จัดประชุมผูปกครอง เพื่อชี้แจงผลการเรียนใหผูปกครองทราบ และประสานความรวมมือกับ
ผูปกครองในการดูแลใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนตามหลักสูตรกำหนด 
  5. มีการดำเนินงานประชาสัมพันธขาวสาร อบรมหนาเสาธง ครูที่ปรึกษาพบผูเรียนในที่ปรึกษา
หนาเสาธง เพ่ือดูแลพฤติกรรมและใหการอบรมผูเรียนทุกวัน 
  6. โครงการเยี่ยมบานอยางตอเนื่อง เพื่อลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนใหผูเรียนสามารถ
เรียนจบหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนดและสามารถแกไขปญหาท่ีนักเรียน นักศึกษาประสบไดอยางทันเวลา 
  7. โครงการหารายไดระหวางเรียน เพ่ือสงเสริมการมีรายไดของนักเรียน นักศึกษาและใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน โดยจัดใหผูเรียนออกรานจำหนายสินคา 
  8. มีการจัดหาทุน/คัดเลือกผู ร ับทุนตางๆ ที ่หนวยงานหรือสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาไดจัดสรรมา เพ่ือสรางโอกาสในการศึกษาและเปนขวัญและกำลังใจแกผูเรียน 
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  9. โครงการอาชีวะฝมือชน พัฒนากำลังคนจังหวัดชายแดนภาคใต 
  10. โครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

ตารางท่ี 4.5  ตารางผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564 
 

 
สาขาวิชา 

จำนวน 
ผูเรียนแรก
เขาของรุน 

ผูเรียนท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ผูเรียน 
ท่ีออกกลางคัน 

ผูเรียนท่ีไมสำเร็จ
การศึกษา 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
ระดับช้ัน ปวช.        
ชางยนต 98 39 39.79 48 48.97 11 11.22 
ชางไฟฟากำลัง 23 13 56.52 10 43.47 - - 
ชางอิเล็กทรอนิกส 6 5 83.33 1 16.66 - - 
ชางกอสราง 2 2 100 - - - - 
ชางเช่ือม - - - - - - - 
การบัญชี 17 11 64.70 6 35.29 - - 
การตลาด 8 8 100 - - - - 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 115 25 21.73 5 4.34 85 73.91 
การโรงแรมและการทองเท่ียว 8 5 62.50 2 25.00 1 12.50 

รวมระดับ ปวช. 277 108 38.98 72 25.99 97 35.01 
ระดับช้ัน ปวส.        
ชางยนต 26 1 3.84 1 3.84 24 92.30 
ชางไฟฟากำลัง 35 20 57.14 4 11.42 11 31.42 
ชางอิเล็กทรอนิกส - - - - - - - 
ชางกอสราง 20 - - 3 15.00 17 85.00 
ชางเช่ือม 1 - - - - 1 100 
เกษตรศาสตร 28 - - 3 10.71 25 89.28 
การบัญชี 66 57 86.36 7 10.60 2 3.03 
การตลาด 26 - - 5 19..23 21 80.76 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 84 75 79.78 14 14.89 5 5.31 
การโรงแรมและการทองเท่ียว 8 6 75.00 1 12.50 1 12.50 

รวมระดับ ปวส. 304 159 52.30 38 12.50 107 35.19 
รวมท้ังส้ิน 581 267 45.95 110 18.93 204 35.11 

 

ตารางท่ี 4.5  สรุปจำนวนผูสำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผูเรียนแรกเขาของรุนท่ีสำเร็จการศึกษา (ตอ) 
ประจำปการศึกษา 2564 

วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

ระดับ 
จำนวนผูเรียน

แรกเขา 
จำนวนผูเรียน

สำเร็จการศึกษา 
คิดเปนรอยละ หมายเหตุ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 277 108 38.98  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 304 159 52.30  

รวมท้ังส้ิน 581 267 45.95  
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จากตาราง 
1. จำนวนนักเรยีน นักศึกษาแรกเขาของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีจำนวนท้ังสิ้น 581 คน 
2. จำนวนนักเรียน นักศึกษาผูสำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ประจำปการศึกษา 

2564  มีจำนวนท้ังสิ้น 267 คน 
3. จำนวนนักเรียน นักศึกษาผูสำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนนักเรียน นักศึกษาแรกเขาของรุ นท่ี               

สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก คิดเปนรอยละ 45.95 
 

 ผลสัมฤทธิ์ 
  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีระบบจัดทำขอมูลและระบบดูแลผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีการ
ดำเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ เพื่อใหผูเรียนสำเร็จการศึกษาใหมากที่สุด สงผลใหมีสัดสวนของ
ผูสำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผูเรียนแรกเขาเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ในปการศึกษา 2564  มีผูสำเร็จการศึกษา
เทียบกับจำนวนผูเรียนแรกเขาในภาพรวมของวิทยาลัยฯ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 
    1.1.1)  เชิงปริมาณ 
           วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 267 คน จากจำนวน
ผูเรียนแรกเขา จำนวน 581 คน จำแนกเปนเปน 
   - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษา 108 คน จากจำนวน
ผูเรียนแรกเขา 277 คน คิดเปนรอยละ 38.98 
   - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษา 108 คน                    
จากจำนวนผูเรียนแรกเขา 304 คน คิดเปนรอยละ 52.30 
    1.1.2)  เชิงคุณภาพ 
          รอยละของผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจำนวนผูเรียนแรกเขาของรุนที่สำเร็จการศึกษาในภาพรวม
คิดเปนรอยละ 45.95 เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
    1.1.3)  ผลสะทอน 
          ว ิทยาล ัยการอาช ีพส ุไหงโก-ลก สามารถแกป ญหาการออกกลางคัน (Drop out)                     
ของผูเรียนใหมีจำนวนที่ลดลงอยางตอเนื่องจนเปนที่ยอมรับ ทำใหยอดของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาเพิ่มข้ึน                  
ในแตละปเม่ือเทียบกับจำนวนผูเรียนแรกเขาของรุนในแตละรุน  
 

         1.2)  ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 การดำเนินงาน 
       วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการสงเสริมสนับสนุน พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค                   
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) สงเสริมใหผู เร ียน                
มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เปนคนดี มีความรับผิดขอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละ                 
เพ่ือสวนรวม  มีความเปนประชาธิปไตย รูจักการทำงานเปนทีม มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุร ักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม                           
มีจิตสาธารณะ มีนํ ้าใจชวยเหลือผูอื่นและเปนคนดีของสังคม โดยไดจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมผูเรียน
ดังตอไปนี้ 
       1. โครงการแขงขันกีฬาสีภายในตานภัยยาเสพติด 
       2. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพการใชคอมพิวเตอร 
       3. โครงการสงเสริมทักษะภาษาไทย (ภาษาไทยวันละคำ) 
       4. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการฝกอบรมการเปนผูประกอบการ การเขียนแผนธุรกิจและ
การประกวดแผนธุรกิจ 
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       5. โครงการแขงขันประกวดผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 
       6. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม ภายใตการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
       7.  โครงการวิถีประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 
       8.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา การเขียนโครงการการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
       9.  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
       10. โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 

ตารางท่ี 4.6  ผลการดำเนนิงานผูเรียนมีลักษณะพึงประสงค  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ปการศึกษา  2565 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีผลการพัฒนาผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค   เปนคน
ดี คิดเปนรอยละ  83.50  ไดจัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหเปนคนดี  แสดงออกทั้งดานจิตใจและ
พฤติกรรม มีความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย และการเสียสละ เพ่ือสวนรวมมีความเปนประชาธิปไตยทำงานรวมกับผูอ่ืน
ได รูจักการทำงานเปนทีม อยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนำกลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวม
พัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะ มีนํ้าใจชวยเหลือ
ผูอื่นและเปนคนดีของสังคมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคต
แหงประเทศไทย (อวท.) ปรากฏผลการประเมินในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1.2.1)  เชิงปริมาณ 
              มีผู เรียนที่มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย
ทำงานรวมกับผูอื่นอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวม
พัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุร ักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม จำนวน 1,076 คน                 
จากจำนวนผูเรียนท้ังหมด 1,076 คน คิดเปนรอยละ 100 

สาขาวิชา 
จำนวนนักเรียน 

ท้ังหมด 
จำนวนผูเรียนท่ีม ี

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
รอยละผูเรียนท่ีมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ระดับชั้น ปวช. 
ชางยนต 256 209 81.60 
ชางยนต (ทวิภาคี) 15 13 86.60 
ชางไฟฟากำลัง 153 122 79.70 
ชางไฟฟากำลัง (ทวิภาคี) 29 25 86.20 
ชางอิเล็กทรอนิกส 20 18 90.00 
ชางกอสราง 13 11 84.60 
ชางกอสราง (ทวิภาคี) 48 41 85.40 
ชางเช่ือมโลหะ 6 5 83.30 
การบัญชี 132 125 94.60 
การบัญชี (ทวิภาคี) 25 20 80.00 
คอมพิวเตอร 257 211 82.10 
คอมพิวเตอร (ทวิภาคี) 40 37 92.50 
การตลาด 44 40 90.90 
การโรงแรมและการทองเท่ียว 8 7 87.70 
การอาหารและโภชนาการ 18 15 83.30 

รวมนักเรียน นักศึกษา 1,076 899 83.50 
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    1.2.2)  เชิงคุณภาพ 
              ผู เร ียนรอยละ 100 มีความรับผิดชอบ ซื ่อสัตย และเสียสละเพื ่อสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตยทำงานรวมกับผูอื่นอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนา กลาแสดงออก ภูมิใจในความ เปนไทย เห็น
คุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เมื่อเทียบกับ
เกณฑการประเมินมีคาคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
    1.2.3)  ผลสะทอน 
              สถานศึกษามีกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาผูเรียน เชน โครงการวิถีประชาธิปไตยและการ
เลือกตั ้ง  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  การเขียนโครงการพัฒนา
บุคลิกภาพ การเขารวมกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และวันสำคัญตางๆ สงผลใหองคกร 
หนวยงานภายนอกหรือผู ที ่ เกี ่ยวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษาในการสงเสริมใหผู เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคเปนคนดี แสดงออกทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมเปนที่ตองการของสถาน
ประกอบการ 
 

         1.3)  การมีงานทำและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
 การดำเนินงาน 
       วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดนำผลการประเมินความพึงพอใจของผูสำเร็จการศึกษาจากปท่ีผาน
มามีการวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสำเร็จการศึกษาที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ มีความรู
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาแตละหลักสูตร แตละระดับสาขางานใหเปนที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน 
ดังนี้ 
        1. มีการดำเนินโครงการการติดตามการมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564        
เพื่อสำรวจนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาแลวมีงานทำในสถานประกอบการหรือหนวยงาน หรือประกอบ
อาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป โดยครูที่ปรึกษาใหผูเรียนในที่ปรึกษาทุกคน กรอกขอมูลประวัติสวนตัวใน
ปจจุบันและอนาคตเพ่ือติดตามขอมูลของผูสำเร็จการศึกษากอนสำเร็จการศึกษา 
        2. ครูที ่ปรึกษาสรางไลนกลุ ม (Line) ของนักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษาและชี้แจงใหทราบถึง
ความสำคัญในการแจงหรือติดตามขอมูลขาวสารเพ่ือติดตามขอมูลการมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษา 
        3. ครูท่ีปรึกษาใหคำแนะนำเรื่องการศึกษา การประกอบอาชีพแกผูเรียนในท่ีปรึกษารวมกับงานแนะแนว
อาชีพและจัดหางาน 
        4. มีการดำเนินการจัดฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการจริง เพ่ือฝกทักษะประสบการณ
ใหแกผูเรียนในแตละสาขาวิชาชีพ 
        5. มีการดำเนินโครงการแนะแนวศึกษาตอ จัดหางาน แกผูเรียนท่ีจะสำเร็จการศึกษาใชเปนขอมูลใน
การศึกษาตอและทำงานในสถานประกอบการหรือเปนแนวทางในการประกอบธุรกิจสวนตัว 
        6. มีการดำเนินโครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนจบการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมแก
นักเรียน นักศึกษาในการเขาสูตลาดแรงงาน สถานประกอบการ หนวยงาน และสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
        7. มีการดำเนินโครงการมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา เพื่อแสดงความยินดีแกนักเรียน 
นักศึกษา และใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
        8. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางานรวมกับครูที ่ปรึกษาติดตามขอมูลของผู สำเร็จการศึกษา                         
และสงแบบสอบถามเพื ่อประเมินความพึงพอใจในคุณภาพของผู สำเร็จการศึกษา ไปยังสถานประกอบการ 
หนวยงาน ผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ และสถานศึกษาท่ีผูสำเร็จการศึกษาไปศึกษา 
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ตารางท่ี 4.7  ตาราง  แสดงจำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ 
 

 
 

สาชาวิชา 

 
จำนวน
ผูสำเร็จ

การศึกษา 
ป 2564 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ ศึกษาตอ 
มีงานทำในสถาน

ประกอบการ 
หนวยงานภาครัฐ

และเอกชน 

 
ประกอบอาชพี

อิสระ 

 
ศึกษาตอ 

 
รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)          
ชางยนต 39 0 0 5 12.82 33 84.61 38 97.44 
ชางไฟฟากำลัง 13 1 7.69 2 15.38 10 76.92 13 100 
ชางอิเล็กทรอนิกส 5 0 0 0 0 5 100 5 100 
ชางกอสราง 2 0 0 0 0 2 100 2 100 
ชางเช่ือม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
การบัญชี 11 0 0 0 0 11 100 11 100 
การตลาด 8 0 0 0 0 7 100 7 100 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 25 3 12.00 2 8.00 19 76.00 24 96.00 
การโรงแรมและการทองเท่ียว 5 0 0 2 40.00 2 40.00 4 80.00 

รวมระดับ ปวช. 108 4 3.70 11 10.19 89 82.41 104 96.30 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)          
ชางยนต 1 0 0 1 100 0 0 1 100 
ชางไฟฟากำลัง 20 8 40.00 6 30.00 5 25.00 19 95.00 
ชางอิเล็กทรอนิกส 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ชางกอสราง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ชางเช่ือม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
เกษตรศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
การบัญชี 57 6 10.53 27 47.37 22 38.60 55 96.50 
การตลาด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 75 12 16.00 42 56.00 13 17.33 67 89.33 
การโรงแรมและการทองเท่ียว 6 1 16.67 4 66.67 0 0 5 83.33 

รวมระดับ ปวส. 159 27 16.99 80 50.31 40 25.16 147 92.45 
รวมท้ังสิ้น 267 31 11.61 91 34.08 129 48.31 251 94.00 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการจัดโครงการติดตามภาวะการณมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาและ
โครงการติดตามความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน สถานศึกษาและผูรับบริการที่มีตอผูสำเร็จ
การศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 อยางเปนระบบและตอเนื่องทั้งทางดานความรู ความสามารถและดาน
คุณธรรม จริยธรรมที ่จะสงผลใหสถานศึกษาไดพัฒนาผู เรียนที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา เปนคนที่มีความรู 
ความสามารถในวิชาชีพเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณคุณธรรมของสถานศึกษา ดังนี้ 
    1.3.1)  เชิงปริมาณ 
              จำนวนผู  เร ียนที ่สำเร ็จการศึกษาระด ับประกาศน ียบัตรว ิชาช ีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจำปการศึกษา 2564 มีจำนวนท้ังสิ้น 267 คน ผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงาน
ทำ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ จำนวน 251 คน คิดเปนรอยละ 94.00 จำแนกตามระดับดังนี้ 
  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564        
มีจำนวน 108 คน ผู สำเร ็จการศึกษาที ่ได งานทำ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ จำนวน 104 คน                  
คิดเปนรอยละ 96.30 
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  2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 
2564  มีจำนวน 159 คน ผูสำเร็จการศึกษาที่ไดงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ จำนวน 146 คน                  
คิดเปนรอยละ 92.45 
 

    1.3.2)  เชิงคุณภาพ 
     รอยละของผู สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรว ิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษา 2564 มีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและ
เอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น โดยเทียบกับผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และระดับ 
ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษา 2564 โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา  รอยละ  94.00  เทียบกับเกณฑ
การประเมินมีคาคะแนน 3 คะแนน อยูในระดับคุณภาพ ดี 
 

    1.3.3)  ผลสะทอน 
     สถานศึกษามีกระบวนการติดตามผูสำเร็จการศึกษาและจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับการทำงาน            
และการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษาอยางเปนระบบและอยางตอเนื่อง ทำใหไดรับขอมูลของผูสำเร็จการศึกษา
เปนที่นาพอใจและเปนที่ยอมรับในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน สถานศึกษา และผูที่มารับ
บริการผูสำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
 

สถานศึกษา 
 

 
ความพึงพอใจ 3 ดาน 

ปวช. 
(รอยละ) 

ปวช. 
(คาเฉล่ีย) 

ปวส. 
(รอยละ) 

ปวส. 
(คาเฉล่ีย) 

รอยละ 
ปวช.และ

ปวส. 

คาเฉล่ีย
ปวช.และ

ปวส. 
1.ดานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

87.60 4.38 88.80 4.44 88.20 4.41 

2.ดานสมรรถนะหลักและ
ท่ัวไป 

85.20 4.26 86.80 4.34 86.00 4.30 

3.ดานสมรรถนะวิชาชีพ 87.00 4.35 87.40 4.37 87.20 4.36 
รวมเฉล่ียท้ัง 3 ดาน 86.60 4.33 87.67 4.39 87.14 4.36 

 

 การติดตามความพึงพอใจของสถานศึกษาที่มีตอนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 
2564 โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจดังนี้ 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     - ความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.38    อยูในระดับ มาก 

     - ความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและท่ัวไป ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.26    อยูในระดับ มาก 

     - ความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพ  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.35    อยูในระดับ มาก 

ความพึงพอใจของสถานศึกษาท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียนรวมท้ัง 3 ดาน ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.33  อยูในระดับ มาก 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
     - ความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.44    อยูในระดับ มาก 

     - ความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและท่ัวไป ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.34    อยูในระดับ มาก 

- ความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพ  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.37    อยูในระดับ มาก 

สรุปความพึงพอใจของสถานศึกษาที ่ม ีต อคุณภาพของผู เร ียนรวมทั ้ง 3 ดาน ระดับคะแนนเฉลี ่ย 4.39                     
อยูในระดับ มาก 
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ความพึงพอใจของสถานศึกษาท่ีมีตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปวช.และปวส. 
     - ความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.41    อยูในระดับ มาก 

    - ความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและท่ัวไป ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.30    อยูในระดับ มาก 

- ความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพ  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.36    อยูในระดับ มาก 

สรุปความพึงพอใจของสถานศึกษาที ่ม ีต อคุณภาพของผู เร ียนรวมทั ้ง 3 ดาน ระดับคะแนนเฉลี ่ย 4.38                     
อยูในระดับ มาก 
 

สถานประกอบการและหนวยงาน 
 

 
ความพึงพอใจ 3 ดาน 

ปวช. 
(รอยละ) 

ปวช. 
(คาเฉล่ีย) 

ปวส. 
(รอยละ) 

ปวส. 
(คาเฉล่ีย) 

รอยละ 
ปวช.และ

ปวส. 

คาเฉล่ีย
ปวช.และ

ปวส. 
1.ดานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

92.20 4.61 87.00 4.35 89.60 4.48 

2.ดานสมรรถนะหลักและ
ท่ัวไป 

85.60 4.28 87.20 4.36 86.40 4.32 

3.ดานสมรรถนะวิชาชีพ 85.20 4.26 88.00 4.40 86.60 4.33 
รวมเฉล่ียท้ัง 3 ดาน 87.67 4.38 87.40 4.37 87.53 4.38 

 

การติดตามความพึงพอใจของสถานประกอบการที ่ม ีต อน ักเร ียน นักศึกษาที ่สำเร ็จการศ ึกษา                
ประจำปการศึกษา 2564 โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจดังนี ้

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
- ความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.61     อยูในระดับ มากท่ีสุด 

- ความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและท่ัวไป  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.28     อยูในระดับ มาก 

- ความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพ          ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.26     อยูในระดับ มาก 

สรุปความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานที่มีตอคุณภาพของผูเรียนรวมทั้ง 3 ดาน ระดับคะแนน              
เฉลี่ย 4.38  อยูในระดับ มาก 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
- ความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.35     อยูในระดับ มาก 

- ความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและท่ัวไป  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.36     อยูในระดับ มาก 

- ความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพ          ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.40     อยูในระดับ มาก 

สรุปความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียนรวมท้ัง 3 ดาน ระดับคะแนนเฉลี่ย 
4.37   อยูในระดับ มาก 
 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานท่ีมีตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปวช. และปวส. 
- ความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.48     อยูในระดับ มากท่ีสุด 
- ความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและท่ัวไป  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.32     อยูในระดับ มาก 

- ความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพ          ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.33     อยูในระดับ มาก 

สรุปความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียนรวมท้ัง 3 ดาน ระดับคะแนนเฉลี่ย 
4.38  อยูในระดบั มาก 
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ผูรับบริการ 
 

 
ความพึงพอใจ 3 ดาน 

ปวช. 
(รอยละ) 

ปวช. 
(คาเฉล่ีย) 

ปวส. 
(รอยละ) 

ปวส. 
(คาเฉล่ีย) 

รอยละ 
ปวช.และ

ปวส. 

คาเฉล่ีย
ปวช.และ

ปวส. 
1.ดานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

89.40 4.47 92.20 4.61 90.80 4.54 

2.ดานสมรรถนะหลักและ
ท่ัวไป 

86.00 4.30 90.00 4.50 88.00 4.40 

3.ดานสมรรถนะวิชาชีพ 89.60 4.48 90.60 4.53 90.10 4.50 
รวมเฉล่ียท้ัง 3 ดาน 88.33 4.42 90.93 4.54 89.63 4.48 

 
การติดตามความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 

2564 โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจดังนี้ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     - ความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.47    อยูในระดับ มาก 

     - ความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและท่ัวไป ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.30    อยูในระดับ มาก 

     - ความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพ  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.48    อยูในระดับ มาก 
สรุปความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียนรวมท้ัง 3 ดาน ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.42  
อยูในระดับ มาก 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
     - ความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.61    อยูในระดับ มากท่ีสุด 
     - ความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและท่ัวไป ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.50    อยูในระดับ มากท่ีสุด 

- ความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพ  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.53    อยูในระดับ มากท่ีสุด 
สรุปความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูเรียนรวมทั้ง 3 ดาน ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.54  อยูในระดับ 
มากท่ีสุด 

 
ความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาระดับปวช.และปวส. 
     - ความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.54    อยูในระดับ มากท่ีสุด 

- ความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและท่ัวไป ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.40    อยูในระดับ มาก 

- ความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพ  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.50    อยูในระดับ มากท่ีสุด 

สรุปความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียนรวมท้ัง 3 ดาน ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.48  
อยูในระดับ มาก 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  
 

  2) จุดเดน 
  2.1  ดานความรู 
                  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดดำเนินการใหผูเรียนชั้นปสุดทายในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) เขาทดสอบการประเมินมาตรฐานวิซาชีพ โดยมี
คุณภาพการทดสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก คิดเปนรอยละ 100  
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  2.2  ดานทักษะการประยุกตใช 
                  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีกระบวนการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมี 
สมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ ภายใตโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพ 
อิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา ทำใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสำเร็จสูการเปนผูประกอบการ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ มีแผนธุรกิจ จำนวน 3 ธุรกิจ และมีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนา สมรรถนะ
วิชาชีพในการเขารวมประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน 
  2.3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
                  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ใหความสำคัญในการดูแลและแนวแนวอาชีพใหกับผูเรยีนมี
การติดตามดูแลผูเรียนอยางเปนระบบ เชน โครงการเยี่ยมบาน โครงการลดปญหาการออกกลางคัน จัดชั่วโมงโฮม
รูม เพ่ือใหผูเรียนพบกับครูท่ีปรึกษา การประเมินองคการมาตรฐานดีเดน ระดับเหรียญทองแดง ระดับกลุมจังหวัด 
ภาคใต สถานศึกษาขนาดกลาง และองคการมาตรฐานดีเดน ระดับกลุมจังหวัด (ยะลา ปตตานี และนราธิวาส) การ
มีงานทำและการศึกษาตอผูสำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ที่สามารถเขาทำงานและศึกษาตอ
ทั้งจากภาครัฐและเอกชนมีถึงรอยละ 86.21 ของผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด กอใหเกิดความพึงพอใจและเปนท่ี
ยอมรับของผูปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ 
                  ท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดมีการอบรมผูเรียนเก่ียวกับมารยาทไทย  คือ การทักทายดวยการไหวกอน
เขาวิทยาลัยฯ และมีการทักทายดวยคำวาสวัสดีคะ/ครับ เขาหองเรียน ซ่ึงถือเปนการสรางพฤติกรรมท่ีดีสอดคลอง
กับคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 
 

  3) จุดท่ีควรพัฒนา 
    (1) สถานศึกษาควรมีการพัฒนาสงเสริมผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ ประกอบ
อาชีพอิสระอยางเปนรปูธรรมในการดำเนินงานในระยะยาว 
    (2) สถานศึกษาควรมีการพัฒนาปรับปรุงการดูแลผูเรียนผานครูที่ปรึกษา รวมถึงการแนะแนว ศึกษา                   
ตอ และลงรายละเอียดของแตละสาขาวิชาเพ่ือใหผูเรียนท่ีจะเขามาศึกษาตอในสถานศึกษามีความรู เก่ียวกับสาขา
วิชาชีพในแตละสาขาวิชา โดยใชเทคโนโลยีพ้ืนฐานท่ีมีอยูใหเกิดประสิทธิภาพ 
    (3) ผูเรียนบางคนไมมีความมั่นใจ  ผูสอนจึงควรใหผูเรียนสรางความมั่นใจในการทำงานกับหนวยงาน
ภายนอกโดยผานสถานประกอบการ  เพ่ือใหผูเรียนสามารถพ่ึงพาตนเองได  เปนแบบอยางท่ีดีแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
เปนแหลงเรียนรูแกองคกรและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการศึกษาดูงาน 
 

  4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
    (1) สถานศึกษาควรมีแผนพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ                   
การประกอบอาชีพอิสระ จัดระบบการดำเนินงานของแตละธุรกิจอยางเปนระบบ จนทำใหธุรกิจสามารถ 
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
    (2) สถานศึกษาควรนำเทคโนโลยีมาใชในการดูแลผูเรียนและติดตามผูสำเร็จการศึกษา ทำให สะดวก              
ในการเขาถึงขอมูลแกทุกฝายท่ีเก่ียวของผานระบบครูท่ีปรึกษามีการสะทอนขอมูลไปยังผูเก่ียวของได อยางรวดเร็ว 
    (3) นักเรียน  นักศึกษาผานการอบรม  สามารถนำความรู ท ี ่ไดร ับไปพัฒนาตอยอดสู การเปน
ผูประกอบการและเปนที่ยอมรับจากองคการ  หนวยงานภายนอก  เชน  หนวยงานสวนกลางเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาของผูเรียน 
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4.2 มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     4.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
     1) ผลสัมฤทธิ? 
                 1.1)  การพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
         การดำเนินงาน 
                         วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการสำรวจความตองการของตลาดแรงงานคลอบคลุม ทุก
สาขาวิชาและจัดทำรายงานสรุปผลความตองการของตลาดแรงงานใหสถานศึกษาทราบ เพื่อใชเปนแนวทาง ใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน มีการประสานงานกับสถาน ประกอบการ
อยางตอเนื่องในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
                         1) สำรวจความตองการแรงงานในสาขาวิชาและสาขางานตางๆ 
                         2) รวมเปนกรรมการกำหนดสมรรถนะในสาขาตางๆ  
                         3) สามารถนำหลักสูตรทวิภาคีไปใชจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ และการฝก
สมรรถนะอาชีพในสถานประกอบการแกผูเรียน 
                         4) สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานและการฝกทักษะของผูเรียนในสถานประกอบการท้ังใน
ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
                         5) มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ เพ่ือให
ผูเรียนมีสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความเปลี่ยนแปลงทางดาน เทคโนโลยีท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดรับการพัฒนาไปใชในจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและในสถานประกอบการในหลักสูตรระบบทวิภาคี และมีการนิเทศติดตามประเมินและ ปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการประเมินผล 
    1.1.1)  เชิงปริมาณ 
             มีสาขาวิชาท่ีมีผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกระบวนการและข้ันตอนของการพัฒนา
อยางเปนระบบโดยมีผลการประเมินตามขอ 1) สำรวจความตองการของตลาดแรงงานเพื่อ พัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร  2)  มีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่องในการพัฒนาหรือปรับปรุง หลักสูตร 3) มีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ 4) มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี
ไดรับการพัฒนา และ 5) มีการติดตาม ประเมิน และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่ไดจากการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง ในระดับ ปวช. จำนวน 10 สาขาวิชา จากจำนวนสาขาวิชาทั้งสิ ้น 10 สาขาวิชา และในระดับ ปวส. 
จำนวน 7 สาขาวิชา จากจำนวนสาขาวิชาท้ังสิ้น 7 สาขาวิชา  
    1.1.2)  เชิงคุณภาพ 

            วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการดำเนินการตามการประเมินท่ีกำหนดและมีผลการ 
ประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน 5 คะแนนระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม                        
        1.1.3) ผลสะทอน 

              ว ิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีหลักสูตรฐานสมรรถนะตรงตามความตองการของ 
ตลาดแรงงาน มีความทันสมัย เหมาะสมกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง ผูเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพตาม มาตรฐาน
ท่ีตลาดแรงงานกำหนด และไครับการยอมรับและยกยองจากสถานประกอบการ 
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                 1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรบัปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเดิม  
                 การดำเนินงาน 
               วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงานในทุกสาขาวิชา โดยไดจัดทำโครงการอบรมการ
จัดทำแผนการเรียนรูและสื่อการเรยีนการสอนออนไลน  ประจำปการศึกษา  2565  เพื่อเปนการพัฒนาความรูใน
การศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยมีการสรางเสริมการใชเทคโนโลยีในรูปแบบออนไลน  อีกทั้งเปนการเพ่ิม
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน  โดยครูผูสอนสามารถนำคาวมรูที่ไดจากการเขารวม
ฝกอบรมนำมาปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยวิทยาลัยฯ  มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  การจัดการเรียนการสอน  เพื่อใชในการพัฒนา
ปร ับปร ุงการจัดการเร ียนการสอนตอไปให ม ีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ                         
และตลาดแรงงานในปจจุบันปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
 

               ผลลัมฤทธิ์ 
               วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ปรากฏผลสัมฤทธิ์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้  
    1.2.1)  เชิงปริมาณ 
             จำนวนสาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ กำหนด
รายวิชาเพิ่มเติมในระดับ จากจำนวนสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 11 สาขาวิชา โดยสามารถแบงในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  จำนวน  10  สาขาวิชา  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  จำนวน  4
สาขาวิชา  
      1.2.2) เชิงคุณภาพ 
             รอยละของสาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง รายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ในระดับ ปวช. รอยละ 100 และ ในระดับ ปวส. รอยละ 100 ของจำนวนสาขา
ท้ังหมดเม่ือเทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน  3 คะแนนระดับคุณภาพ ดี  
      1.2.3) ผลสะทอน 
             วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดรับการยอมรับจากหนวยงาน สถานประกอบการ ในการ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนใหมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  ที่ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วโดยวิทยาลัยฯ  มีการสงเสริมมุงเนน
ใหผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามความตองการและสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในปจจุบันภายใตมาตรการการ
ปองกันและเฝาระวัง  การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรสโคโรนา  2019  (COVID-19) 
 

4.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  1) ผลสัมฤทธิ์  
    1.1)  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
 การดำเนินงาน 
                  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำแผนการ จัดการ
เรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียน เปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 โดยไดดำเนินการ ดังนี้ 
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                  1) มีการดำเนินโครงการอบรมการจัดทำแผนการเรียนรูและสื่อการเรียนการสอนออนไลนเพ่ือ
พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู  ความเขาใจในการใชเทคโนโลยีผานสื่อออนไลน  ฝกทักษะการใชโปรแกรมเทคโนโลยี                   
โดยการนำมาเปนสื่อประกอบการเรียนการสอนแนะนำไปไปประยุกตใชใหเกิดประสิทธิภาพ 
                  2) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชา โดยเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นสายการ บังคับ
บัญชาตามลำดับชั้นสายการบังคับเพ่ืออนุมัติกอนนำไปใชจริง และสงแผนการจัดการเรียนรู ตามท่ีงานหลักสูตรได
การจัดการเรียนการสอน  ฝายวิชาการไดกำหนดใหในแตละสัปดาห  และมีการเก็บรวบรวมขอมูลเปนรูปเลมเม่ือ
สิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในแตละภาคเรียน สรุปผลการสงแผนการจัดการเรยีนรูมุงเนนสมรรถนะของครูเม่ือ
สิ้นภาคเรียน 
                  3) มีการสงเสริมและสนับสนุนสื่อ อุปกรณ ครุภัณฑ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนใหทุกสาขาวิชา
เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพยิ่งข้ึน  เปนการชวยเพ่ิมทักษะในการเรียนรูแกผูเรียนท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางดานเทคโนโลยีและสถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19)  ในปจจุบันท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน 
                  4) ไดมีการกำหนดแนวทางการจัดและประเมินผล โดยแยกเปนรายวิชาทฤษฎี อยางเดียว รายวิชา
ปฏิบัติ รายวิชาโครงการ รายวิชาฝกงาน (ระบบปกติ) โดยมุงเนนการวัดและประเมินผลดวยเทคนิคและวิธีการท่ี
หลากหลายสอดคลองกับเนื้อหาสาระและสมรรถรายวิชาและศักยภาพสมรรถนะอาชีพตามความตองการของ
สถานประกอบการและสมรรถนะรายวิชาที่กำหนดตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและ
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562  ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  พ.ศ.2563 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
                  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู                
สูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ปรากฏผลลัมฤทธิ์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1.1.1) เชิงปริมาณ 

            มีครูผู สอนที่จัดแผนการจัดการเรียนรูสู การปฏิบัติที ่มีคุณภาพ จำนวน 61 คน จากจำนวน
ครูผูสอนท้ังหมด 61 คน คิดเปนรอยละ 100 
      1.1.2) เชิงคุณภาพ 
                      ครูผูสอนทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพโดยมีผลการประเมินตามขอ  
                      1) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพ่ือกำหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
                      2) ครูผูสอนมีแผนมุงเนนสมรรถนะท่ีมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ี                      
พึงประสงค และปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
                      3) ครูมีแผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดรูปแบบการเรียนรูสู การปฏิบัติและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน  Active Learning  เปนตน  
                      4) ครูมีแผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม และนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน  
                      5) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ตามสภาพจริง               
ดวยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย  ตรงตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง เมื ่อเทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน 5 คะแนน                  
ระดับ คุณภาพ ยอดเย่ียม 
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      1.1.3) ผลสะทอน 
                      ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดรับการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมกับสาขาวิชาและสมรรถนะ รายวิชาท่ี
กำหนด มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของผูสอน สถานประกอบการ หนวยงานและองคกร ภายนอก 
ยอมรับและ ยกยองคุณภาพของผูเรียนจากกระบวนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ ผูเรียนมีความคิด สรางสรรคใน
การจัดทำผลงาน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐที่หลากหลายเขารวมประกวดกับหนวยงานและองคกร ภายนอกอยาง
สรางสรรค ไดรับรางวัลในระดับจังหวัด 
 

 1.2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 การดำเนินงาน 
         วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีกระบวนการสงเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการ ปฏิบัติ
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
         1) มีการดำเนินประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนการเรียนรูมุงเนน เพื่อพัฒนาครูผู สอนใหมี
ความรู ความเขาใจในการจัดทำแผนการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ  รวมทั้งมีการสนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีผาน
สื่อออนไลน ฝกทักษะการใชโปรแกรมเทคโนโลยี โดยการนำมาใชเปนสื่อประกอบการเรียนการสอนและนำไป
ประยุกตใชใหเกิดประสิทธิภาพ 
         2) วิทยาลัยมีการมอบหมายใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะทุกรายวชิาท่ี
สอนและเสนอผูบังคับบัญชา ตามลําดับขั้นตอน เพื่ออนุมัติกอนนำไปใชจริง และสงแผนการจัดการเรียนรู ตามท่ี                 
งานหลักสูตรไดจัดการเรียนการสอน ฝายวิชาการไดกำหนดใหในแตละสัปดาหและมีการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
รูปเลมเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในแตละภาคเรียน สรุปผลการสงแผนการจัดการเรียนรูมุ งเนนฐาน
สมรรถนะของครูเม่ือสิ้นภาคเรียน 
         3) มีการสงเสริมและสนับสนุนสื ่อ อุปกรณ ครุภัณฑ ที ่ใชในการจัดการเรียนการสอนใหทุก
สาขาวิชาเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น เปนการชวยเพิ่มทักษะในการเรียนรูแกผูเรียนท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมในปจจุบันที่เหมาะสมกับเปาหมายในการพัฒนา
ผูเรียนภายใตมาตรการการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 
         4) ไดมีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล โดยแยกเปนรายวิชาทฤษฎี รายวิชาปฏิบัติ 
รายวิชาโครงการ รายวิชาฝกงาน (ระบบปกติ) โดยมุงเนนการจัดการวัดประเมินผลดวยเทคนิคและวิธีการท่ี
หลากหลายสอดคลองกับเนื้อหาสาระและสมรรถรายวิชาและศักยภาพสมรรนะอาชีพตามความตองการของสถาน
ประกอบการและสมรรนะรายวิชาที ่กำหนดตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว าดวยการจัดการศึกษา                          
และการประเม ินผลการเร ียนตามหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ พ.ศ. 2562 และตามระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พ.ศ. 2563 
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ตารางท่ี 4.8  ผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียน
การสอน  ปการศึกษา  2565 

 

สาขาวิชา 
จำนวนครู 
ท้ังหมด 

ครูท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ
สูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

และนําไปใชใน การจัดการเรียนการสอน 
ปการศึกษา 2565 

จำนวน รอยละ 
ชางยนต/เทคนิคเครื่องกล 11 11 16.67 
ชางเชื่อมโลหะ 3 3 4.55 
ชางไฟฟากำลัง/ไฟฟา 6 6 9.09 
ชางอิเล็กทรอนิกส 3 3 4.55 
ชางกอสราง 2 2 3.03 
การบัญชี 6 6 9.09 
การตลาด 2 2 3.03 
คอมพิวเตอรธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 7 7 16.67 
การโรงแรม 2 2 3.03 
อาหารและโภชนาการ 3 3 4.55 
เกษตรศาสตร 2 2 3.03 
สามัญสัมพันธ 16 16 24.24 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 3 3 4.55 

รวม 66 66 100 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
มุงเนนสมรรถนะสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลสัมฤทธิ์                 
เชิงปริมาณและ เชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1.2.1) เชิงปริมาณ 
      ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ จํานวน 66 คน จากจํานวนครูท้ังหมด 66 คน คิดเปนรอยละ 100 
      1.2.2) เชิงคุณภาพ 
             รอยละของครูท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและ นำไปใชใน
การจัด  การเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนครูผูสอนทั้งหมด เมื่อเทียบกับเกณฑ
การประเมินมีคาคะแนน  5 คะแนน  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  
      1.2.3) ผลสะทอน 

            การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูมีคุณภาพ เปนตนแบบท่ีดีใหแกสถานศึกษาอ่ืนๆ เหมาะสมและ
สอดคลองกับความตองการและศักยภาพของผูเรียน บริบทของสถานศึกษา สังคม ชุมชน นโยบายของรัฐและ
สภาพแวดลอม ผูเรียนมีความสุขในการเรียนมีความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียน การสอนในรายวิชา              
เกิดองคความรูเปนไปตามสมรรถนะรายวิชา 
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 1.3) การจัดการเรียนการสอน 
 การดำเนินงาน 
        ว ิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผ ู สอนใหม ีความรู  
ความสามารถในการจัดการเรียนรู ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานของครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียน
การสอนการบริหารจัดการชั้นเรียน และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 
        1) วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการจัดหาบุคลากรทางการสอนใหมีคุณวุฒิตรงตาม สาขาวิชาท่ี
สอน โดยมีการเสนออัตราตําแหนงที่ตองการตอหนวยงานตนสังกัด หากไมมีอัตราที่ตองการจะพิจารณาจัดจางครู
พิเศษสอน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
        2) วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการสงเสริมสนับสนุนครูผู สอนใหมีการจัดทําแผนการ                 
จัดการเรียนรูมุ งเนนสมรรถนะทุกรายวิชาที่สอนและเสนอผูบังคับบัญชา ตามลําดับ ขั้นตอน เพื่ออนุมัติกอน
นำไปใชจริง และสงแผนการจัดการเรียนรู ตามท่ีงานหลักสูตรไดจัดการเรียนการสอน ฝายวิชาการไดกำหนดใหใน
แตละสัปดาหและมีการเก็บรวบรวมขอมูลเปนรูปเลมเม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในแตละภาคเรียน สรุปผล               
การสงแผนการจัดการเรียนรูมุงเนนฐานสมรรถนะของครูเม่ือสิ้นภาคเรียน 
        3) วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัด การเรียนรู
อาช ีวศ ึกษาในสถานการณการแพร ระบาดของโรคต ิดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการศึกษาและการประเมินผลการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                 
พ.ศ.2562 และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.2563 ซึ่งเปนแนวทางในการปฏิบัติงานทางการวัด
และประเมินผล โดยแยกเปนรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ รายวิชาโครงการ รายวิชาฝกงาน (ระบบปกติ) รายวิชาฝกงาน 
(ระบบทวิภาคี) และไดก ําหนดเปนนโยบายใหคร ูท ุกคนประเมินคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค ตามอัตล ักษณ                             
ของสถานศึกษา คือ พอเพียง ซ่ือสัตย มีวินัย รับผิดชอบ จิตอาสา คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนเต็ม 
        4) วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดสงเสริมสนับสนุนสื ่อ อุปกรณ ครุภัณฑ ที ่ใชในการจัด                   
การเรียนการสอน ทุกสาขาวิชา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในรูปแบบออนไลน และ ออนไซต 
        5) วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดกําหนดนโยบายใหครูทุกคนจัดทําผลงานวิจัยในชั้นเรียนอยาง
นอย ๑ รายวิชาตอภาคเรียน และเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน และมีการรายงานการสงวิจัยในชั้นเรียน 

ตารางท่ี 4.9  ผลการจัดการเรียนการสอน  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ปการศึกษา  2565 
 

รายการ 
จำนวน
ครูผูสอน
ท้ังหมด 

จำนวน
ครูผูสอน 

 
รอยละ 

1. ครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 66 66 100 
๒. ครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 66 66 100 
๓. ครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู
ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการจัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง 

66 66 100 

๔. ครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลง  
เรียนรูนการจัดการเรียนการสอน 

66 66 100 

๔. ครูผูสอนท่ีทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหา
การจัดการเรียนรู 

66 66 100 

รวม 66 66 100 
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ตารางท่ี 4.9  ผลการจัดการเรียนการสอน  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ปการศึกษา  2565 (ตอ) 
 

สาขาวิชา 
จำนวน

ครูผูสอน
ท้ังหมด 

จำนวนครูผูสอนท่ีมี
คุณวุฒิตรงตาม
สาขาวิชาท่ีสอน 

รอยละ 

ชางยนต/เทคนิคเครื่องกล 11 11 100 
ชางเชื่อมโลหะ 3 3 100 
ชางไฟฟากำลัง/ไฟฟา 6 6 100 
ชางอิเล็กทรอนิกส 3 3 100 
ชางกอสราง 2 2 100 
การบัญชี 6 6 100 
การตลาด 2 2 100 
คอมพิวเตอรธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 7 7 100 
การโรงแรม 2 2 100 
อาหารและโภชนาการ 3 3 100 
เกษตรศาสตร 2 2 100 
สามัญสัมพันธ 16 16 100 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 3 3 100 

ภาพรวม 66 66 100 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถ                   
ในการจัดการเรียนรู ตามมาตรฐานตำแหนง สายงานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอนการบริหาร 
จัดการชั้นเรียน และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ปรากฏผลสมัฤทธิ์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้  
 

    1.3.1) เชิงปริมาณ 
  1) มีครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน จํานวน 66 คน จากจํานวนครูผูสอนทั้งหมด         
61 คน คิดเปนรอยละ 100 จําแนก เปน 
  - สาขาวิชาชางยนต/เทคนิคเครื่องกล มีครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน จำนวน                  
11 คน คิดเปนรอยละ 100  
  - สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ มีครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน จำนวน 3 คน คิดเปน
รอยละ 100  
  - สาขาวิชาชางไฟฟากำลัง/ไฟฟา มีครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน จำนวน 6 คน     
คิดเปนรอยละ 100  
  - สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส มีครูผู สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน จำนวน  3 คน                   
คิดเปนรอยละ 100  
  - สาขาวิชาชางกอสราง มีครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 100  
  - สาขาวิชาการบัญชี มีครูผ ู สอนที ่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที ่สอน จำนวน 6 คน  คิดเปน                    
รอยละ 100  
 

  - สาขาวิชาการตลาด มีครูผู สอนที ่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที ่สอน จำนวน 2 คน คิดเปน                  
รอยละ 100  
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  - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล มีครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา                 
ท่ีสอน จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 100  
  - สาขาวิชาการโรงแรม มีครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 100  
  - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน จำนวน 3 คน 
คิดเปนรอยละ 100  
  - สาขาวิชาเกษตรศาสตร มีครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน จำนวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 100  
  - สาขาวิชาสามัญสัมพันธ มีครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน จำนวน 16 คน คิดเปน
รอยละ 100  
  - สาขาวิชาการโรงแรม มีครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน จำนวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 100  
  - หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน จำนวน 3 คน คิดเปน
รอยละ 100  
  2) มีครูผู สอนที ่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน จำนวน 66 คน จากจำนวน
ครูผูสอนท้ังหมด 66 คน คิดเปนรอยละ 100 
  3) มีครูผู สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลายมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จำนวน 66 คน จากจำนวนครูผูสอนทั้งหมด 66 คน คิดเปน
รอยละ 100 
  4) มีครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลง เรียนรูในการจัดการเรียน
การสอน จำนวน 66 คน จากจำนวนครูผูสอนท้ังหมด 66 คน คิดเปนรอยละ 100 
  5) มีครูผูสอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู จำนวน 
61 คน จากจำนวนครูผูสอนท้ังหมด 66 คน คิดเปนรอยละ 100 
 1.3.2) เชิงคุณภาพ 
          รอยละของครูผูสอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีแผนการจัดการเรียนรูครบ ทุกรายวิชา               
มีการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูมุงเนนฐานสมรรถนะดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง โดยมีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูใน
การจัดการเรียน การสอน มีการจัดทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู   
ครูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนเฉลี่ยรอยละ 100 ของจํานวนครูทั้งหมด เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน 
มีคาคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  
 1.3.3) ผลสะทอน 
          วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงสาขาที่สอนและมีการจัดการเรียนการ
สอนที ่มีคุณภาพสงผลใหผู เรียนมีความรู ความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพ จนเปนที ่ยอมรับของสถาน
ประกอบการและจากหนวยงานตางๆ 
 

 1.4) การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 การดำเนินงาน 
       วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอน นำเอาหลักการและกลยุทธ ในการบริหาร
จัดการชั้นเรียนท่ีชวยใหผูเรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองและเกิดแรงบันดาลใจที่เหมาะสม ใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูมีความมุงมั ่นตั้งใจและมีความสุขในการเรียน เพื่อใหการจัดการเรียนรูและ การดูแล  แนะแนวผูเรียนของ
ครูผู สอนและครูที่ปรึกษาประจำชั ้นเรียนมีคุณภาพสูงสุด โดยใหครูผู สอนทุกคน ดำเนินการจัดทำขอมูลผูเรียน
รายบุคคลในทุกรายวิชาที่สอน  และหรือผูเรียนที ่ปรึกษาเพื่อเปนขอมูลสารสนเทศ ในการออกแบบจัดกิจกรรม                      
การเรียนรูที่เหมาะสมกับความตองการศักยภาพ และหาแนวทางในการดูและชวยเหลือและแนวผูเรียนที่ปรึกษาอยาง
เหมาะสม สงเสริมใหครูใชเทคนิคและการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมี บรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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ทักษะและเกิดองคความรู สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนใช วิธีการเสริมแรงที่ทำใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจมุงม่ัน                    
และตั้งใจในการเรียน  ตลอดจนการดูแลชวยเหลือผูเรียนดานการเรียนและดานอ่ืนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

ตารางท่ี 4.10  ผลการบริหารชั้นเรียน  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ปการศึกษา  2565 
 

 
รายการ 

จำนวน
ครูผูสอน
ท้ังหมด 

จำนวน
ครูผูสอน 

 
รอยละ 

1. ครูผูสอนท่ีจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 66 47 71.21 
2. ครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปน  
    ปจจุบัน 

66 66 100 

3. ครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือ  
      ตอการเรียนรู 

66 66 100 

4. ครผููสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 66 66 100 
5. ครผููสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 66 53 83.33 

ภาพรวม 90.30 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
    1.4.1)  เชิงปริมาณ 
                 1) ครูผู สอนมีการจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล จำนวน 47 คน จากจำนวน ครูผู สอน
ท้ังหมด 66 คน คิดเปนรอยละ 71.21 
                 2) ครูผูสอนมีการจัดทำขอมูลเอกสารประจำชั้นเรียนเปนปจจุบัน จำนวน 66 คน จากจำนวน
ครูผูสอนท้ังหมด 66 คน คิดเปนรอยละ 100 
                 3) ครูผูสอนมีการใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู จำนวน 
66คน จากจำนวนครูผูสอนท้ังหมด 66 คน คิดเปนรอยละ 100 
                 4) ครูผูสอนมีวิธีการเสริมแรงใหผู เรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน 66 คน จาก
จำนวนครูผูสอนท้ังหมด 66 คน คิดเปนรอยละ 100 
                 5) ครูผูสอนมีการชวยเหลือดูแลผูเรียนดานการเรียนและดานอ่ืนๆ จำนวน 66 คน จากจำนวน
ครูผูสอนท้ังหมด 53 คน คิดเปนรอยละ 83.33 
 

    1.4.2)  เชิงคุณภาพ 
              รอยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนตามประเด็นท่ีกำหนด คิดเปนรอยละ 100 เม่ือเทียบ
กับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
    1.4.3)  ผลสะทอน 
              สถานศึกษากำหนดใหครูผูสอนทุกคนมีบทบาทหนาท่ีเปนครูท่ีปรึกษา เพ่ือใหมีการจัดทำขอมูล
ผูเรียนในที่ปรึกษาเปนรายบุคคล โดยมีเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชา มีการสรางกระบวนการติดตามผูเรียน
อยางเปนระบบ ใชเทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรวมท้ังกระตุน เสริมแรงให
ผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลผานบทบาทหนาที่ของครูที่ ปรึกษาอยาง
เขมแข็ง สงผลใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับสมรรถนะรายวิชา ความตองการของผูเรียน 
ผูเรียนมีความสุข เกิดกระบวนการคิดและทักษะการดำเนินชีวิตและมีความพึงพอใจตอการ จัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนประจำวิชา หนวยงานองคกรภายนอกยอมรับในการบริหารจัดการชั้นเรียนที,มี คุณภาพของครู 
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 1.5) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ   
 การดำเนินงาน 
        1)  มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพทั้งในรูปแบบของการ
อบรมการประกวดและการแขงขัน ศึกษาดูงานแหลงรูในหนวยงานองคกร และสถานประกอบการ 
        2) มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนพัฒนาตนเองตามเกณฑในการพัฒนาตนเอง อยางนอย 12 ชั่วโมง 
        3) มีการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตนเองดานการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ดวยแอฟพลิเคชัน 
Echo English 
        4) มีการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตนเองดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        5) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนดวยกระบวนการ PLC ประกาศจัดตั้งกลุม จัดชั่วโมง PLC ในทุกวัน
พุธของสัปดาหในตารางสอนของครูผูสอนทุกคน 
        6) มีการจัดทำวิจัยฉบับสมบูรณและสงเสริมสนับสนุนใหครูเผยแพรผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ 
 ว ิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการสงเสริมใหคร ูผ ู สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขาร วม 
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ นำผลการพัฒนาตนเอง 
มาใชในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม 
ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร ปรากฏผลลัมฤทธิ์เชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ ดังนี ้
    1.5.1)  เชิงปริมาณ 
          1) จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 66 คน จากจำนวนครู
ท้ังหมด 66 คน คิดเปนรอยละ 100 
          2) จำนวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 66 คน จากจำนวนครู
ท้ังหมด 66 คน คิดเปนรอยละ 100 
          3) จำนวนครูผูสอนท่ีนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียน
การสอน 66 คน จากจำนวนครูผูสอนท้ังหมด 66 คน คิดเปนรอยละ 100 
          4) จำนวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 66 คน  จากจำนวน
ครูผูสอนท้ังหมด 66 คน คิดเปนรอยละ 100 
          5) จำนวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ
หรือเผยแพร 61 คน จากจำนวนครูผูสอนท้ังหมด 66 คน คิดเปนรอยละ 100 
    1.5.2)  เชิงคุณภาพ 
                    สถานศึกษามีครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพเฉลี่ยรอยละ 100 ของครูผูสอน
ท้ังหมด เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน 5 คะแนนระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
    1.5.3)  ผลสะทอน 
          สถานศึกษาจัดใหครูผูสอนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN และมีการเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ
ตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ และมีการนาผลการพัฒนาตนเองใชใน การจัดการเรียนการ
สอนรวมถึงตองจัดทำผลงานหรือนวัตกรรมเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหกับองคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมี
สวนเก่ียวชองใหการยอมรับตอสมรรถนะของครูผูสอนในสาขาวิชาชีพ 
 

 1.6) การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 การดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของ
สถานศึกษาใหสามารถใชงานไดครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
  1) มีจุดปลอยสัญญาณไปยังทุกอาคาร ทำใหครูสามารถใชงานอินเทอรเน็ตในการจัดการเรียน
การสอนไดสะดวกมีขอมูลท่ีทันสมัย ลงเสริมทักษะและเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
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  2) สงเสริมสนับสนุนใหครูใชระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว สูงในการจัดการเรียนการสอน โดยได
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร ติดตั้งจอโปรเจ็คเตอร ไวประจำหองเรียนเพื่อความสะดวกในการเชื่อมตอ อินเทอรเน็ต                   
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3) มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูใชสมารทโพนเชื่อมตอสัญญาณอินเทอรเน็ตในการเขาถึงขอมูล  
เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือแกปญหาเฉพาะหนากรณีท่ีเครื่องคอมพิวเตอรขัดชอง 
  4) มีการดำเนินการตอสัญญาการใหบริการอินเทอรเนีต กับ บริษัททีโอที  สาขาสุไหงโก-ลก 
 

 ผลสัมฤทธิ์ 
          วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน ็ตความเร ็วสูงของ
สถานศึกษาใหสามารถใชงานไดครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในสถานศึกษา ปรากฏผลลัมฤทธทั้งในเซิงปริมาณและ
คุณภาพ ดังนี้ 
    1.6.1)  เชิงปริมาณ 
              วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีหองเรียน และหองปฏิบัติการ จำนวนทั้งหมด 68 หอง                     
มีระบบอินเตอรเนีตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 68 หอง คิดเปนรอยละ 100  
    1.6.2)  ผลเชิงคุณภาพ 
              รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสามารถ ใชงานไดอยาง
มีประสิทธ ิภาพในการจัดการเร ียนการสอน รอยละ 100 เมื ่อเทียบกับเกณฑการประเมิน มีค าคะแนน                    
5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
    1.6.3)  ผลสะทอน 
               สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเนีตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
ใชสืบคนขอมูล และครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอนไคอยางมีประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจตอการเขาถึง
ระบบอินเทอรเนีตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 
 

4.2.3 ดานการบริการจัดการ 
    1) ผลสัมฤทธิ์  
  1.1)  การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 การดำเนินงาน 
        วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ปรากฏผลในเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ ดังนี้ 
        1) มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการบริหารจัดการศึกษา 9 ดาน ไดแก  
  (1) ขอมูลท่ัวไป  
  (2) ขอมูลนักเรียนนักศึกษา  
  (3) ขอมูลตลาดแรงงาน 
  (4) ขอมูลบุคลากร 
  (5) ขอมูลงบประมาณ และการเงิน 
  (6) ขอมูลครุภัณฑ 
  (7) ขอมูลอาคารสถานท่ี 
  (8) ขอมูลหลักสูตรและการสอน 
  (9) ขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัดนราธิวาส 
        2) มีระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารงานตามโครงสราง ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา   
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         3) มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการขอมูล สารสนเทศ เพ่ือการ ตัดสินใจในการ
บริหารจัดการ ในการจัดการเรียนการสอน และเกิดประโยชนคุมคา โดยมีการใชบริการ อินเทอรเน็ตจากบริษัท ทริป
เบิลเลที อินเทอรเน็ตสัญญาณประเภทใหบริการเชื่อมตอ คือ ความเร็วอินเตอรเน็ต  Internet Leased Line 1 
Gbps / 500 Mbps และจำกัด บริษัททีโอที  จำกัด  สัญญาณประเภทใหบริการเชื่อมตอ คือ Internet Leased 
Line Line  500 Mbps / 500 Mbp 

         4) มีการประเมินประสิทธิภาพระบบรวบรวมขอมูลผลการเขาใชบริการระบบสารสนเทศ  
           5) ผูบริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือใชในการ
บริหารจัดการศึกษา 

        6) มีการดำเนินโครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน  
 ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดมีการวางแผนดำเนินงานอยางเปนระบบ และกระบวนการ  ในการ
บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อเชื่อมโยงการบริหารจัดการ ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาในเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ ดังนี้  
    1.1.1)  เชิงปริมาณ 
                   วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสำหรับ บริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษาครบทุกฝายงานอยางมีประสิทธิภาพ  
    1.1.2)  เชิงคุณภาพ 
                   มีผลการประเมินและขอมูลการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามขอ 1) ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานที่จำเปนในการบริหารจัดการศึกษา 2) ผูบริหาร
สถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการดานตาง ๆ 3) ผู บริหาร สถานศึกษามีการนำ
เทคโนโลยีมาใขในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 4) ผูบริหารสถานศึกษามีการ ประเมินประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ผูบริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใช พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ใชในการบริหารจัดการศึกษา เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมินมีคา คะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม    
    1.1.3)  ผลสะทอน 
                   วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีระบบขอมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการสถานศึกษา                     
ท่ีทันสมัยและเปนปจจุบัน มีการใชขอมูลและสารสนเทศเปนฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในการบริหารจัดการศึกษา
เกิดประโยชนคุมคา สะดวกและรวดเร็ว ทันเวลา 
 1.2)  อาคารสถานท่ี  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 การดำเนินงาน 
        1) มีการดำเนินงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาในทุกปงบประมาณ 
        2) จัดใหมีผูรับผิดชอบดูแลทำความสะอาด ซอมแซม บำรุงรักษา มีระบบการดูแลความ ปลอดภัย
ทั้งภายในอาคาร และรอบอาคาร วิทยาลัยฯจัดแบงพื้นที่อาคารอยางเหมาะสม โดยมีคำสั่งมอบหมายหนาที่การ
ดูแลรักษาความสะอาดของอาคารตาง ๆ ทุกอาคาร และบริเวณพื้นที่โดยรอบสถานศึกษา ทุกอาคารจัดเจาหนาท่ี
ทำความสะอาดรับผิดชอบตรวจสอบความชำรุดที่ตองดำเนินการซอม หากพบมีจุดชำรุดเกินวิสัยที่จะซอมแซมได
เองจะทำบันทึกใหงานอาคารไปดำเนินการตรวจสอบแกไข และถาจุดชำรุดนั้น เจาหนาที่งานอาคารไดทำการ
ตรวจสอบ หากไมสามารถจะซอมแซมไดก็จะทำบันทึกขออนุญาตหาผูรับจางมาดำเนินการ เพื่อใหอาคารสามารถ
ใชงานไดอยาง มีประสิทธิภาพ 
        3) มีการดำเนินกิจกรรมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ สำหรับการดูแลรักษาสภาพแวดลอมที ่ดีภายใน
สถานศึกษา 
        4) มีการนำกิจกรรม 5 ส มาใชโดยมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสราง จิตสำนึก
ของผูเรียนใหมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดและจิตอาสา   
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        6) สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ  ใหแกผูเรียน  เชน  โรงจอดรถนักเรียนนักศึกษา การจัด
ที่นั่งพักผอนสำหรับผูเรียนตามจุดตางๆ ที่เหมาะสม การบริการจำหนายอาหาร ณ โรงอาหารวิทยาลัยฯ จัดการ
บริการน้ำดื่มตามอาคารเรียนและ พ้ืนท่ีท่ัวไปอยางพอเพียง การบริการหองสมุด การบริการรานสหการวิทยาลัยฯ 
        7) จัดแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา เพื่อเปนการเสริมทักษะดานวิชาชีพ และทักษะชีวิตใหแก
ผูเรียน ไดแก  ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  
 

 ผลสัมฤทธิ์ 
        วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอำนวยความสะดวกใหมีความพรอม
และเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู ปรากฏผลลัมฤทธิ์การประเมินใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1.2.1)  เชิงปริมาณ 
                   วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรูโรงฝกงาน                       
และสิ่งอำนวยความสะดวกในการใหบริการ เพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอมภูมิ
ทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ดังนี้ 
 

 ศูนยฝกอบรมวิชาชีพอำเภอแวง  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
 อาคารเรียน จำนวน 4  หอง 
 หองปฏิบัติการ จำนวน 2 หอง 
 หองสมุด  จำนวน  1  หอง 
 หองอินเตอรเน็ต  จำนวน  1  หอง 
 งานฟารม  จำนวน  1  หอง 
 ศูนยฝกอบรมวิชาชีพอำเภอสุไหงปาดี  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
 อาคารเรียน จำนวน 3  หอง 
 หองปฏิบัติการ จำนวน 2 หอง 
 หองสมุด  จำนวน  1  หอง 
 หองอินเตอรเน็ต  จำนวน  1  หอง 
 งานฟารม  จำนวน  1  หอง 
 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
 อาคารเรียน จำนวน 15  หอง 
 หองปฏิบัติการ จำนวน 15 หอง 
 หองสมุด  จำนวน  1  หอง 
 หองอินเตอรเน็ต  จำนวน  4  หอง 
 โรงฝกงาน  จำนวน  2  หอง 
 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  สาขา  2 
 อาคารเรียน จำนวน 6  หอง 
 หองปฏิบัติการ จำนวน 3 หอง 
 หองสมุด  จำนวน  1  หอง 
 หองอินเตอรเน็ต  จำนวน  4  หอง 
 งานฟารม  จำนวน  1  หอง 
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    1.2.2)  เชิงคุณภาพ 
                   วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีผลการประเมินตามการประเมินขอ 1,2,3,4,5 ขอ 1) สถานศึกษา                  
มีอาคารสถานท่ีหองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู  โรงฝกงาน หรืองานฟารม  และสิ่งอำนวยความสะดวก
ในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรู 2) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาดูแลสภาพแวดลอม                     
ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน และสิ่งอำนวยความ สะดวกใหมีความ
พรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียน 3) สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร
สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรูโรงฝกงาน และสิ่งอำนวยความ สะดวกตามแผนงาน โครงการท่ี
กำหนด 4) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลง เรียนรูโรง
ฝกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู  4) สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิ
ทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา สภาพแวดลอมภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน 
และมีสิ่งอำนวยความสะดวกพรอมและเพียงพอตอความตองการใชงานของผูเรียน เอื้อตอการจัดการเรียนรูและ
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ                   
ยอดเย่ียม  
    1.2.3)  ผลสะทอน 
                   สถานศึกษามีการบริหารจัดการรวมถึงการปรับปรุงพัฒนาและดูแลอาคารสถานที่ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรูโรงฝกงาน และสิ่งอำนวยความสะดาวกในการบริการผูเรียนอยางเพียงพอ สงผลให
องคกร หนวยงานท่ีเก่ียวของใหการยอมรับตอการพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานดานอาคารสถานท่ี ผูเรียนมีความพึง พอใจ
ตอสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี และสิ่งอำนวยความสะดวกอยูในระดับมากท่ีสุด ผูรับบริการมีความพึง พอใจใน
การใชบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
 

 1.3)  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 การดำเนินงาน 
        วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม 
ระบบสื่อสารรวมทั้งจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวย ประโยชน
สำหรับใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา ดังนี้  
        1) มีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพท่ีใชงานในสถานศึกษา ไดแก  
    (1) ระบบสงกำลัง 
            วิทยาลัยฯ มีระบบสงกำลังไฟฟาหลอเลี้ยงภายในวิทยาลัยฯ โดยสงผานหมอแปลง ไฟฟาของ
วิทยาลัยฯ ไดรับการตรวจสอบสภาพของสายไฟฟา หมอแปลงไฟฟา จากการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอสุไหงโก-ลก
อยางสม่ำเสมอ ทำใหระบบไฟฟาภายในวิทยาลัยฯ อยูในสภาพพรอมใชงานไดตลอดเวลา 
  (2) ระบบควบคุม 
  ในแตละอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ จะมีตูควบคุมระบบไฟฟาภายในอาคารหรือท่ีเรียกวา             
ตูสวิทชบอรด ในการจายไฟฟาภายในอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและควบคุมระบบไฟฟาใหอยูใน ระดับ
มาตรฐานท่ีกำหนด มีแผนการจัดระบบซอมบำรุงเหมาะสม 
  (3) ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ระบบไฟฟาภายในอาคาร 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ควบคุมการจาย ไฟฟาเขาตัวอาคารโดยมีระบบตูควบคุมไฟฟาภายในอาคาร 
และไดรับการตรวจเช็คจากผูรับผิดชอบที่ไดรับ มอบหมายในวิทยาลัยฯ ที่มีความชำนาญทางดานไฟฟาอยาง
สม่ำเสมอ ปรับปรุงและซอมระบบไฟถนนที่เชื่อมตอระหวางอาคารใหมีแสงสวางเพียงพอเพื่อสรางความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
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  (4) สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงานและปลอดภัย มีการจัดทำ
แผนการซอม มีการสำรวจและตรวจเช็ค บันทึกการซอม มีการเปลี่ยนวัสดุอุปกรณไฟฟา โดยการนำหลอดประหยัด
ไฟ LED มาใชทดแทนหลอดไฟเดิมที่เสื่อมสภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใชพลังงาน เปลี่ยนอะไหลอุปกรณ
ไฟฟาอ่ืนๆ ท่ีเสื่อมสภาพใหสามารถใชงานไดตามปกติ และมีวัสดุอุปกรณสำรองพรอมใชงานในยามฉุกเฉิน 
  2) สถานศึกษามีระบบประปาหรือน้ำดื่ม น้ำใชเพียงพอตอความตองการ 
 วิทยาลัยฯ มีระบบประปา มีน้ำดื่มที่ถูกสุขลักษณะรับรองความปลอดภัยและ เพียงพอตอความตองการ 
อุปโภคและบริโภค มีการตรวจเช็คอุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวเนื่องอยางสม่ำเสมอ และ ดำเนินการจัดหา จัดซื้อ และ
ซอมบำรุงเพื่อยืดอายุการใชงาน เชน กอกน้ำตามอาคารตางๆ หองน้ำ และจุดตางๆ เพื่อลดคาใชจายประหยัด
งบประมาณในการบริหารจัดการสถานศึกษา ภายใตโครงการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริการจัดการอาชีวศึกษาท่ี
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
  3) สถานศึกษามีถนน ชองทางเดินหรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวกปลอดภัยมีระบบ
ระบายน้ำ ระบบกำจดัขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
มีการจัดระเบียบการเดินรถที่จอดรถท่ีมีความสะดวกและ ปลอดภัย กวางขวางตอการสัญจรไปมา เชน ทาสี
เครื่องหมายตามกฎขอบังคับจราจร มีระบบระบายน้ำรอบบริเวณวิทยาลัยฯ  มีการตรวจสอบขุดลอกทอระบายน้ำ
โดยคนงานอยางสม่ำเสมอและบูรณาการกับกิจกรรมจิตอาสาสำหรับผูเรียนที่ไมผานกิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง 
วิทยาลัยฯ   ใหความสำคัญกับการจัดการขยะที่มีระบบมุงเนนการมีสวนรวมกับทุกฝายที่เกี่ยวของ ผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ภายในอาคารและสถานท่ีตางๆ มอบหมายผูรับผิดชอบใหความรูแกผูเรียนหนา
เสาธง  ในการคัดแยกขยะที่ถูกวิธี มีการจัดถังขยะแยกประเภทไวในจุดตางๆ ของวิทยาลัยฯ เพื่อความสะดวก                
มีการกำหนดนโยบายใหครู บุคลากรและผูเรียนปฏิเสธการใชถุงพลาสติก โดยหันมาใชถุงผาแทน เพื่อลดปญหา
ขยะภายในวิทยาลัยฯ มอบหมายใหทุกแผนกวิชาตรวจสอบพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบเปนประจำทุกวันใหมีสภาพแวดลอม
ที่ดีปลอดขยะใน ทุกอาคาร จัดเก็บและรวบรวมขยะ และประสานขอความรวมมือจากเทศบาลตำบลปาเสมัส                
นำรถขยะมาจัดเก็บ ขยะทุกวัน 
        4) สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายในและภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว มีการสราง ไลน
กลุม “บุคลากร วก.สก.” เพื่อความสะดวกในการติดตอสื่อสารของผูบริหาร ครู บุคลากร ในการแจง ขอมูล
ขาวสารตางๆ และกลุมไลนอ่ืนๆ เชน “ครูท่ีปรึกษา” เพ่ือสงขาวสารขอมูลตางๆ ระหวางครูท่ีปรึกษา กับงานครูท่ี
ปรึกษา “กลุมงานกิจกรรม” เพื่อติดตอสื่อสารแจงขอมูลขาวสารชั้นเรียนตางๆ ในการดำเนินงานกิจกรรมตางๆ 
โดยมีสมาชิกกลุมเปนหัวหนาชั้นเรียน ฯลฯ ซึ่งวิทยาลัยฯ ไดพัฒนาระบบเครือขาย อินเทอรเน็ตใหสามารถใชงาน
ได ทุกจุด มีระบบโทรศัพทภายในติดตอไดทุกงาน ทุกฝาย มีระบบการสื่อสาร ภายนอกที่ทันสมัยดวยการใช
โทรศัพท โทรศัพทเคลื่อนท่ี โทรสาร สารบรรณอิเล็กทรอนิกส และเว็บไซต สถานศึกษา  ทำใหการติดตอสื่อสาร
เปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว ทันเวลา 
        5) สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีระบบรักษาความ
ปลอดภัย โดยมียามรักษาการณอยูประจำ ตลอด 24 ชั่วโมง ตรวจบุคคลเขา - ออก ภายในวิทยาลัยฯ มีคำสั่ง
แตงตั้งครูและบุคลากรอยูเวรรักษาการณและผูตรวจเวรกลางวัน กลางคืนทุกวัน มีแบบบันทึกการปฏิบัติงานของ
ยามรักษาการณ ครูเวรและผูตรวจเวรเพื่อรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับขั้นตอไป มีการทำความรวมมือใน
การรักษาความปลอดภัยนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษากับกองรอยอาสารักษาดินแดนอำเภอสุไหงโก-ลก               
มีการติดตั้งถังดับเพลิงทุกอาคาร มีการติดตั้งกลองวงจรปดตามจุดตาง ๆ ภายในวิทยาลัยฯ เพ่ือความปลอดภัยและ
สามารถตรวจสอบเหตุการณตาง ๆ ไดงาย  
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ผลสัมฤทธิ์ 
        วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบ
การสื่อสาร รวมท้ังการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเพ่ืออำนวย ประโยชน              
สำหรับใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนหรือผูใชบริการในสถานศึกษา ปรากฏผลสัมฤทธิ์
การประเมินในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้  
 

    1.3.1)  เชิงปริมาณ 
                   วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการ สื่อสาร 
รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเพื่ออำนวยประโยชน สำหรับ
ใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนหรือผูใชบริการในสถานศึกษา ดังนี้ 
                   1) มีระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษาไดแก ระบบสงกำลัง ระบบควบคุม 
ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟา
อยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 
                   2) มีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใชเพียงพอตอความตองการ  
                   3) ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  
                   4) มีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
                   5) สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
  

    1.3.2)  เชิงคุณภาพ 
                   วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการดำเนินการและมีผลการประเมินตามการประเมิน 5 ขอตาม
กระบวนการขางตนมีระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพการใชงาน มีระบบประปา น้ำดื่มเพียงพอตอ ความตองการ 
มีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในวิทยาลัยฯ ที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะ                  
ที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ                  
ยอดเย่ียม 
    1.3.3)  ผลสะทอน 
                   องคกร หนวยงานที่เกี่ยวของใหการยอมรับตอการพัฒนาปจจัยพื้นฐานการบริหาร จัดการระบบ
ไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมท้ังการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในสถานศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพเพื่ออำนวยประโยชนสำหรับใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนหรือ
ผูใชบริการในวิทยาลัยฯ 
 

 1.4)  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
                 การดำเนินงาน 
                   วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการสำหรับผูเรียนและบุคลากรได
คนควาท่ีมีความพรอมและเพียงพอสำหรับครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ ใชบริการหาความรู
เพ่ือสงเสริมความรู ดังนี้ 
  1) มีการสำรวจความตองการหนังสือของแตละแผนกวิชา เพื่อจัดหาและคัดเลือก ตำรา เอกสาร
ทางวิชาการ ที่ทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและความตองการของผูเรียน 
เพ่ือสรางแรงจูงใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขามาใชบริการ 
  2) มีการปรับปรุงและสรางบรรยากาศแวดลอมเอื ้อตอการศึกษา คนควา ของครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเรียน หรือผูสนใจ 
  3) พัฒนาระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตใหมีความเร็ว สะดวกในการสืบคนขอมูลใหแกครู  บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผูสนใจ 
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ผลสัมฤทธิ์ 
                   วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีความพรอม                    
และเพียงพอสำหรับใหครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนหรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพื่อสงเสริม
การเรียนรูปรากฏผลสัมฤทธิ์การประเมินในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้  
    1.4.1)  เชิงปริมาณ 
  1) มีอาคารหองสมุด จำนวน 1 หลัง โดยใชพื้นที่ชั้น 2 อาคาร 5 เปนแหลงเรียนรู สำหรับผูเรียน 
มีการจัดบรรยากาศ การตกแตงที่เอื้อตอการเรียนรู และการคนควาขอมูล โดยใหมีเครื่องคอมพิวเตอรที่อำนวย
ความสะดวกโดยเชื่อมตอกับระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง จำนวน 7 เครื่อง  
  2) มีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการคนควาหาความรูเพื่อสงเสริมการเรียนรู จำนวน 
4,920 คน จากผูเรียนท้ังสิ้น 844 คน คิดเปนรอยละ 70%  เนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน 
สงผลทำใหผูเรียนเขาใชบริการในหองสมุดลดลง 
                   3) มีแหลงเรียนรู หรือสื่ออุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
 

    1.4.2)  เชิงคุณภาพ 
  1) มีแผนงานในการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหองสมุดอยางตอเนื่อง  
  2) หองสมุดมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการการศึกษาคนควา ของครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผูเรียนโดยสามารถสืบคนเนื้อหา ความรู ท่ีทันสมัยเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
  3) มีหนังสือ ตำรา เอกสารทางวิชาการที่ทันสมัย สำหรับ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองท่ีสะดวก รวดเร็ว  
  4) ผูเรียนเขาใชบริการ รอยละ 70%   
  5) ระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตที่มีความเร็ว สะดวกในการสืบคนขอมูล ของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผูสนใจ 
ซ่ึงเม่ือเทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน ๕ คะแนน ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม  
 

    1.4.3)  ผลสะทอน 
   ผูใชบริการมีความพึงพอใจตอการใชบริการท่ีมีตอการบริการของหองสมุดและแหลงเรียนรูอยูใน
ระดับมาก ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูที่เหมาะสมมาใชในการพัฒนาตนเอง พัฒนา การเรียน พัฒนากระบวนการ
ทำงานที่ไดรับหมายไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ครูพัฒนาความรูความสามารถใน วิชาชีพที่ทันสมัยนำไปใชใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพองคกรหนวยงานตางๆ ใหการยอมรับและยกยองกระบวนการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา ผูเรียนมีทักษะที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการที่สอดคลองกับ
สภาพแวดลอม 
 

 1.5) ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศในสถานศึกษา 
 การดำเนินงาน 
                   วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการวางแผนการใชงานดานสารสนเทศโดยเชื่อมโยงกับระบบ
อินเตอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อความมีประสิทธิภาพของการใชสารสนเทศในการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ดังนี้ 
                   1) มีการดำเนินการเชาสัญญาณอินเตอรเน็ตจาก บริษัท ทีโอที จำกัด  เพ่ือความสะดวกและความ
มีประสิทธิภาพในการใชงานดานสารสนเทศ 
                   2) มีการแตงตั ้งคำสั ่งมอบหมายผู ร ับผิดชอบงานศูนยขอมูลสารสนเทศ และกำหนดหนาท่ี                                     
ความรับผิดชอบไวชัดเจน โดยเฉพาะการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของวิทยาลัยฯ ใหสามารถเชื่อมโยงกับ
หนวยงานภายในและภายนอกสถานศึกษาได 
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                   3) มีการดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียน
การสอน กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ กิจกรรมเสริมประสิทธิภาพงานและบริการ และดำเนินการสำรวจความ
พึงพอใจจากครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหมีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นที่ใชงานในทุก
พ้ืนท่ี และสามารถใชประโยชนจากขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน รวดเร็ว ทันเวลา และ มีประสิทธิภาพ 
          4) มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการขอมูล สารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจใน
การบริหารจัดการ ในการจัดการเรียนการสอน และเกิดประโยชนคุมคา   

ผลสัมฤทธิ์ 

วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดจัดเก็บเปนระบบขอมูลและสารสนเทศ เพื่อใหผูบริหารใชในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ซ่ึงปรากฏผลลัมฤทธิ์ท้ังในเชงิปริมาณและคุณภาพ ดังนี้ 

    1.5.1)  ผลสะทอน 
               ความเร็วของสัญญานอินเทอรเน็ตและครอบคลุมพื้นที่ใชงานและสถานศึกษาผานวงจรเชา 
ความเร็วอินเตอรเน็ต  Internet Leased Line  Gbps / 500 Mbps และจำกัด บริษัททีโอที จำกัด สัญญาณ
ประเภทใหบริการเชื่อมตอ คือ Internet Leased Line Line  500 Mbps / 500 Mbps 

   1.5.2) เชิงคุณภาพ 

             วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการ
ใชงาน สะดวกในการเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล ครอบคลุมพื้นที่ใชงาน ภายใน
สถานศึกษา สามารถเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษากับขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
นำขอมูลมาใชไดอยางรวดเร็ว ทันสมัย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ซ่ึงเม่ือเทียบกับเกณฑการประเมินมีคา
คะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 

  1.5.2) ผลสะทอน 

    สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อใชงานดานสารสนเทศภายใน
สถานศึกษาในการใหบริการผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา เพื่อความสะดวก รวดเร็ว ถูกตองทันตอเหตุการณ 
ประหยัดเวลา และเกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
สงผลใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนมีความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา ผูใชบริการมีความพึงพอใจอยู ในระดับมาก 

 

4.2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
  1) ผลสัมฤทธิ์  
 1)  การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี 
 การดำเนินงาน 
                   วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการสงเสริมสนับสนุนใหสาขาวิชาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดย
การมีสวนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน และองคกรตางๆ ซึ่งไดดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ
ตามแนวทางปฏิบัติการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ไดจัดการเรียนการสอนระบบ  ทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 5 สาขาวิชา ไดแก   สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  สาขาวิชากอสราง  สาขาวิชา           
การบัญชี  สาขาวิชาการเกษตร  และสาขาวิชาไฟฟา รวมจำนวนผูเรียน 161 คน โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
                   ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคี 
                   1.1 การสำรวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา ตามที่ลงนาม MOU กับหนวยงานตนสังกัด และมีการสำรวจความพรอมของ                 
สถานประกอบการ โดยมีการประสานงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ โดยสาขาวิชาที่มีความ
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ตองการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสำรวจเบื้องตนเพื่อเปนขอมูล  ในการตัดสินเลือกสถานประกอบการที่มีความ
พรอมในการจัดการศึกษารวมกันในการดำเนินการตามแนวทางของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตอไป 
                   1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี สถานศึกษา
มีการบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับ สถานประกอบการในทุก
สาขาวิชาที่สงนักศึกษาเขารับการฝกอาชีพ จำนวน 10 แหง และในทุกปการศึกษา สถานศึกษาจะสำรวจความ
พรอมในการรับนักศึกษาใหมและทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ใหม  
 

  ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.1 จัดทำแผนงานและจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษา ระบบ ทวิภาคี รวมกับ                      
สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ วิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผนการเรียนในแตละสาขาวิชารวมกับ                                
สถานประกอบการ โดยจัดแผนการเรียนใหนักศึกษาระดับ ปวส.1 เรียนในสถานศึกษา และระดับ ปวส.2 เรียนใน
สถานประกอบการตามแผนการเรียนที่กำหนด และมีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อแจงกำหนดการตางๆ                
ใหนักศึกษาและสถานประกอบการทราบ 
  2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธ รวมถึงแนะแนวผูเรียนใหมา
สมัครเรียน ในระบบทวิภาคี โดยผานชองทางตางๆ หลายชองทาง ไดแก  การคัดเลือก ตัวแทนผูเรียนในแตละ
สาขาวิชาที่เปดการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ไปแนะแนวและใหขอมูลเกี่ยวกับ ระบบการเรียนตลอดจน 
ผลตอบแทนตางๆ ที่ผูเรียนในระบบฯ จะไดรับตามโรงเรียนตางๆ เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจของกลุมผูเรียน
เปาหมาย การใชโปสเตอร แผนพับประชาสัมพันธ เว็บไซตของสถานศึกษา และชวยกันแชรขอมูลไปยังผูเรียน
กลุมเปาหมายที่ใช Facebook รวมถึงขอความรวมมือผูเรียนที่เรียนในปจจุบันใหขอมูลเกี่ยวกับการรับสมัคร                  
เชิญชวนใหสมัครเรียน 
  ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน โดยวิทยาลัยฯ คัดเลือกผูเขาเรียนโดยวิธีการสอบขอเขียนและสอบ
สัมภาษณ 
  3.2 การทำสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง กอนสงนักศึกษาไปสถาน
ประกอบการ มีการทำสัญญาการฝกอาชีพ มีการปฐมนิเทศผูเรียน มีการประชุมผูปกครอง เพ่ือชี้แจงและทำความ
เขาใจแกนักศึกษาและผูปกครอง ถึงแนวปฏิบัติตางๆ และมีการตรวจความเรียบรอยของนักศึกษาทุกคนกอนเขา
รับการฝกอาชีพ 
  3.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ โดยวิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูในทุกสาขาวิชาที่เปด และจัดทำคูมือการฝกอาชีพสำหรับผูเรียนและคูมือสำหรับสถานประกอบการ
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเกิดประสิทธิภาพแกผูท่ีเก่ียวของสูงสุด  
  3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
เรียนของแตละสาขาวิชาในระดับ ปวส.1 นักศึกษาเรียนในสถานศึกษา สวนระดับ ปวส.2 นักศึกษาเรียน                                      
ในสถานประกอบการ ครูผูรับผิดชอบสอนในรายวิชาในแตละสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
รวมกับสถานประกอบการมีการประสานกับผูเรียนในการใหความรูและมอบหมายงาน 
 

  ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ วิทยาลัยฯ มีการแตงตั้งครูนิเทศการ
เรียนการสอนในสถานประกอบการ มีตารางการนิเทศ มีแบบรายงานการนิเทศ และใหครูผูสอนไปนิเทศนักศึกษา
อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
  4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ วิทยาลัยฯ ไดกำหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผล โดยกำหนดเปนสัดสวนดังนี้ 
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  1) การคิดคาน้ำหนักคะแนนฝกอาชีพในสถานประกอบการ (รายวิชาทวิภาคี) โดยคิดคาคะแนน
น้ำหนักจากครูฝกในสถานประกอบการ รอยละ 60 คิดคาคะแนนจากครูนิเทศและการสัมมนา รอยละ 40 
  2) การคิดคาน้ำหนักคะแนนฝกอาชีพในสถานประกอบการ (รายวิชา บูรณาการ) โดยคิดคาคะแนน
น้ำหนักจากครูฝกในสถานประกอบการ รอยละ  40  คิดคาคะแนนจาก ครูนิเทศและการสัมมนา รอยละ 60 
 

  ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  5.1 การสำเร็จการศึกษาผู เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปการศึกษาที ่ผานมา มีผู สำเร็จ
การศึกษาในระบบทวิภาคี จำนวน 161 คน จากผูเรียนในระบบทวิภาคี จำนวน 161 คน คิดเปน รอยละ 100 
  5.2 การติดตามผู สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีระบบติดตามขอมูลผู สำเร็จ
การศึกษาโดยใหครูที่ปรึกษารวมกับหัวหนาแผนกวิชาและงานแนะแนวอาชีพและจัดหางานเปนผูติดตามขอมูล
ผูสำเร็จการศึกษา 
  5.3 การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการ
จัดทำขอมูลสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
  การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี มีการจัดทำขอมูลสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือเปนขอมูลใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป ซ่ึงปรากฏผลสัมฤทธิ์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้  
 

    1.1.1)  เชิงปริมาณ 
                       วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนไปตามแนวทางการ
ปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นเตรียมความพรอมในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และขั้นสรุปรายงานผลการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีสถานประกอบการที ่ร วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 10 สถาน
ประกอบการ  
    1.1.2)  เชิงคุณภาพ 
                       วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีผลการประเมินตามแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีที ่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพครบถวนทั้ง 1,2,3,4,5 ขั ้นที ่ 1 ขั ้นเตรียมความพรอมในการจัดการ
อาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคี การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ ขั้นที่ 2 
ขั ้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดทำแผนงานและจัดทำแผนการเรียนในการจัดการ
อาชีวศึกษาศึกษา  ระบบทวิภาคี รวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน องคการประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน 
ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คัดเลือกผูเขาเรียน โดยวิทยาลัยฯ คัดเลือกผูเขาเรียนโดย
วิธีการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ การทำสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง กอนสง
นักศึกษาไปสถานประกอบการ มีการทำสัญญาการฝกอาชีพ มีการปฐมนิเทศผูเรียน มีการประชุมผูปกครอง  เพ่ือ
ชี้แจงและทำความเขาใจแกนักศึกษาและผูปกครอง ถึงแนวปฏิบัติตางๆ และมีการตรวจความเรียบรอยของ
นักศึกษาทุกคนกอนเขารับการฝกอาชีพ จัดทำแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝก จัดการเรียนการสอนหรือ
การฝกอาชีพ สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน ตามแผนการเรียนของแตละสาขาวิชา ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 
วิทยาลัยฯ มีการแตงตั้งครูนิเทศการเรียนการสอนในสถาน ประกอบการมีตารางการนิเทศ มีแบบรายงานการ
นิเทศ และใหครผููสอนไปนิเทศนักศึกษาอยางนอย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝก
อาชีพ วิทยาลัยฯ ไดกำหนดแนวทางการ วัดและ ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การสำเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี การติดตามผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี                  
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การสรุปผลการดำเนินงานและรายงาน ประจำปในการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี เมื่อเทียบกับเกณฑการ
ประเมินมีคาคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 
    1.1.3)  ผลสะทอน 
                  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีที่มีคุณภาพ เปนที่ยอมรับ
ของผูเรียนและสถานประกอบการทุกปการศึกษา 
 
มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
 

2) จุดเดน 
                  2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
                        ในปการศึกษา 2565 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อยางเปนระบบรวมกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง เพื่อใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 5 สาขาวิชา จาก
จำนวน 5สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100  
                  2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
                        วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก กำหนดใหครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบตัท่ีิ
เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา ครูมีการใชสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษา มีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและแกปญหาผูเรียน มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนตามเกณฑกำหนด เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองและเขารวมกิจกรรมกลุม 
PLC  คิดเปนรอยละ 100 มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงบริการผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ีใชงานภายในวิทยาลัยฯ 
                  2.3  ดานการบริหารจัดการ 
      วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
โดยมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงครอบคลุมงานทุกฝายอยางมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนา ระบบ
อยางตอเนื่อง รวมถึงไดมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรูโรงฝกงาน 
รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกใหบริการแกผูเรียนอยางเพียงพอและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

2.4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
                          วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มุงเนนในการนำนโยบายจากตนสังกัดสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม ไดแก การเพิ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีพ โดยทำความรวมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด สพม.                 
และสำนักงานการศึกษาเอกชน ในการจดัการเรียนการสอนหองเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมและออกแนะแนวเพ่ือ 
สรางความรู ความเขาใจในการเรียนสายอาชีพใหกับนักเรียนและครูแนะแนวในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

3) จุดท่ีควรพัฒนา 
     1. ติดตั้งระบบเครือขายอินเตอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในสถานศึกษา  
           2. สงเสริมการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพครูท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร  
           3. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

โดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
4) ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษา 

          1. สถานศึกษาควรมีการจัดทำแผนพัฒนาเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัด การเรียน
การสอนโดยเนนใหทุกสาขาวิชาตองมีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาใหสอดคลองกับ 
ความตองการชองสถานประกอบการตลาดแรงงาน และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษ ๒๑ 
          2. ควรมีการพัฒนาจัดทำวิจัยอยางตอเนื่อง 
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          3. ควรมีการพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาไปพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพสูงข้ึนตาม
เปาหมาย 
          4. ควรมีการวางแผนและพัฒนาการดำเนินการโดยความรวมมือจากผูเก่ียวของทุกฝายท้ังภายใน
และภายนอกองคกร  เพื่อสงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียนเกิดโอกาสในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   
งานสรางสรรคและงานวิจัย  เพื่อการประกวดและเผยแพรในระดับจังหวัด  ระดับภาค  ระดับชาติ  และระดับ
นานาชาติ  รวมท้ังการนำผลงานไปใชประโยชนท้ังในระดับสถานศึกษาและชุมชน 
         5. สถานศึกษาควรเพ่ิมจำนวนสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีและรวมมือกับ
สถานประกอบการใหมากข้ึน 
 
4.3 มาตรฐานท่ี 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  1) ผลสัมฤทธิ์  
 1.1)  การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
 การดำเนินงาน 
        1) ผ ู บร ิหารสถานศึกษา ม ีนโยบายในการดำเน ินการบร ิหารด านงบประมาณดานบุคคล                   
ดานแผนงานโครงการ แบบมีสวนรวมโดยครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำป สงเสริมใหครูและบุคลากรนำแนวคิด สภาพ
ปญหามาวิเคราะหเพื่อกำหนดแผนงานโครงการ/กิจกรรม และวางแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับนโยบาย 
ของหนวยงานตนสังกัด และตรงตามบริบทของสถานศึกษา สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานของผูบริหาร 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว และสรางความรูความเขาใจใหแกครูและบุคลากร ทำให
วิทยาลัยฯ มีแผนปฏิบัติราชการที่สามารถดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ มีแผนการใช
ทรัพยากรทางการบริหารในดานตางๆอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด และวิธีการจัดการท่ีเหมาะสม ตลอดจนการ
นำหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสถานศึกษา 
        2) ผู บริหารสถานศึกษา มอบหมายใหกรรมการบริหารสถานศึกษาและกรรมการวิทยาลัย                      
มีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามบทบาทหนาที่ที ่กำหนด เชน การพิจารณาใหความเห็นชอบ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษา การจัดกิจกรรมท่ีสำคัญของสถานศึกษา 
        3) การมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา จุดเดนคือ การนำแนวคิดในการบริหารโดยใช
รูปแบบทางการบริหารจัดการ 7 ประการ (POSDCORB) มาใชในการบริหารสถานศึกษา  ทำใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เขามามีสวนรวมในกิจกรรมโครงการของสถานศึกษา มีแนวทางในการบริหารงาน ดังนี้  
        (1) การวางแผน (Planning) คือ การกำหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหสามารถดำเนินงานให
บรรลุวัตถุประสงค ตลอดจนการกำหนดวิธีการดำเนินการใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายโดยมีการจัดวางแผนงาน
และโครงการตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการที่มุ งเนนใหครูและบุคลากรของสถานศึกษามีสวนรวมในการกำหนด
แผนงาน โครงการตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา  
         (2) การจัดองคการ (Organization) คือ การจัดโครงสรางองคกรใหชัดเจน เพ่ือใหเกิด 
การกำหนดอำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบอยางเปนทางการและชัดเจนภายในสถานศึกษา อันจะนำไปสูการ
ประสานงานระหวางฝาย/งาน ตามภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ ใหทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         (3) การจัดกำลังคน (Staffing) คือ การดูแล กำกับ ควบคุมการจัดสรรคน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ ตามแนวคิด Put the right man on the right job นับตั้งแต การจัดอัตรากำลัง   การสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแตงตั้งบุคคล การเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหนง เงินเดือน การโยกยาย การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา
ใหเปนผูมีความรูความสามารถตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบอยางไรใหเหมาะสมกับงาน 
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        (4) การอำนวยการ (Directing) การทำหนาที่ในการตัดสินใจ วินิจฉัยและสั่งการการออกคำสั่งโดย
ชอบ เพ่ือมอบหมายภารกิจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน  การควบคุมงาน ตลอดจนการติดตาม
ผลการปฏิบัติของฝาย/งานตาง ๆ ตามภาระหนาที่ เพื่อนำผลมาใชเพื่อการปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่ง
ข้ันโดยอาศัยบทบาทภาวะความเปนผูนำในการกระตุนและจูงใจใหผูใตบังคับบัญชายอมรับ สามารถปฏิบัติงานได
อยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหเกิดผลสำเร็จลุลวงตามเปาหมายของสถานศึกษา  
        (5) การประสานงาน (Coordinating) คือ การสรางความรวมมือในการประสานใหสวนตางๆ       
ของกระบวนการทำงานระหวางฝาย/งาน ตาง ๆ เปนไดดวยความเรียบรอย ราบรื่น 
         (6) การรายงาน (Reporting) คือ การแจง หรือรายงานความเคลื่อนไหวตางๆ ท่ีเก่ียวของใหทุกฝาย
ทราบ ตลอดจนการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสรางการรับรูใหกับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 
         (7) การงบประมาณ (Budgeting) คือ การบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ โดยการ
วางแผนและการควบคุมดานการเงิน และบัญชี 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 ผูบริหารสถานศึกษามีการนำนวัตกรรม และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาโดย ครู

และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการของสถานศึกษา ปรากฏผลสัมฤทธิ์เชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพ ดังนี้ 
    1.1.1)  เชิงปริมาณ 
         ครูและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลกทุกคน มีสวนรวมในการบริหารจัดการ สถานศึกษา
คิดเปนรอยละ 100 
    1.1.2)  เชิงคุณภาพ 
                    มีผลการประเมินตามการประเมินขอ 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 4) คณะกรรมการสถานศึกษา
หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 5) ผูบริหารสถานศึกษามี
นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยเมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินมี คาคะแนน 5 คะแนน ระดับ
คุณภาพ ยอดเย่ียม 
    1.1.3)  ผลสะทอน 
                    วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีแผนการพัฒนาสถานศึกษาที่ผานการเห็นชอบจากคณะกรรม
กรรมการบริหารสถานศึกษา ที่สอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา บริบทของวิทยาลัย
การอาชีพสุไหงโก-ลก บริหารจัดการศึกษา เปนไปตามเปาหมายของการจัดการศึกษา เปนที่ยอมรับดานคุณภาพ
ผูเรียนวิชาชีพและการใหบริการวิชาชีพแกชุมชนอยางตอเนื่อง 
  1) ผลสัมฤทธิ์  
 1.2)  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 การดำเนินงาน 
        1. วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัด
การศึกษาซ่ึงปรากฏอยูในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563- พ.ศ.2565 ดังนี้  
           1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
     (1) จัดทำปายนิเทศและบอรดความรูเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน   
     (2) กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ แผนกวิชา   
        (3) กิจกรรมซอมแซมวัสดุอุปกรณและครุภัณฑของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
         (4) กิจกรรมซอมแซมครุภัณฑแผนกวิชา   
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  2) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาผลลัมฤทธิ์ผูเรียนใหมีสมรรถนะ และความ
พรอมเขาสูตลาดแรงงาน 
         (1) กิจกรรมเสริมสรางองคความรูดานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา  
           (2) กิจกรรมศึกษาดูงาน 
  3) โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือความเปนมืออาชีพและความเปนเลิศของนักศึกษา  
      (1) กิจกรรมการแขงขันทักษะแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวช. 
           สาขาวิชาชางยนต 
           สาขาวิชาชางไฟฟา 
           สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
           สาขาวิชาชางกอสราง 
           สาขาวิชาการบัญชี 
           สาขาวิชาการตลาด 
     (2) กิจกรรมการแขงขันทักษะแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวส. 
                            สาขาวิชาชางยนต 
         สาขาวิชาเครื่องกล 
         สาขาวิชาการบัญชี 
         สาขาวิชาการตลาด 
            4) โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       (3) กิจกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
   5) กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ วิสาหกิจชุมชน  จังหวัดนราธิวาส 
        2. มีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ  
        3. มีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน ประกอบการ โดย
มีวิทยากรมาใหความรูแกผู เรียน รวมพัฒนาผูเรียน จำนวน 3 สาขาวิชา จากจำนวนสาขาวิชา ทั้งหมด 11 
สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 27.27 
        4. มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (เชน งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ 
อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ) ไดรับทุนการศึกษาจากหนวยงานองคกรภายนอก รวมท้ังสิ้น จำนวน 19 ทุน จำแนกทุน ดังนี้ 

      5. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน  การจัดการ 
อาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ผลสัมฤทธิ์ 
    1.2.1)  เชิงปริมาณ 
          1) วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีแผนงานโครงการระดมทรัพยากร  
          2) มีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาผูเรียน  และบุคลากร 
โดยวิทยาลัยฯ             

         3) มีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ 
โดยมีวิทยากรมาใหความรูแกผูเรียน รวมพัฒนาผูเรียน ในระดับปวช. จำนวน 9 สาขาวิชา  จากจำนวนสาขาวิชา 
ทั้งหมด 9 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 และระดับปวส. จำนวน 11 สาขาวิชา  จากจำนวนสาขาวิชาทั้งหมด 11 
สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 
          4) มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (เชน งบประมาณ ทุนการศึกษา 
วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ) ไดรับทุนการศึกษาจากหนวยงานองคกรภายนอก รวมท้ังสิ้น  จำนวน 19 ทุน 
          5) มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรใน การจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขาย และรายงานผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
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    1.2.1)  เชิงคุณภาพ 
          มีผลการประเมินตามการประเมินขอ  
          1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ          
          2) สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ  
          3) สถานศึกษามีการจัดใหคร ูพิเศษครูภูม ิป ญญาทองถิ ่น  ครูผ ู  เช ี ่ยวชาญ ผู ทรงคุณวุฒิ                                   
ในสถาน ประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวน
สาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  
          4) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ 
ทุนการศึกษาวัสด ุอุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม  
          5) สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน
การจัด การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน                        
มีคาคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
    1.2.3)  ผลสะทอน 
          สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัด การศึกษาทุก
ระดับ สงผลใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจากแหลงเรียนรู  ครู ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิสถาน
ประกอบการท่ีหลากหลายเหมาะสมสอดคลองกับสาขาวิชาชีพ วัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม ทันสมัย ทุนการศึกษาเพ่ือ
สรางโอกาสทางการศึกษาแกผูเรียนใหสำเร็จการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตใน อนาคต สถานศึกษามีเครือขาย
ความรวมมือในการจัดการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 
 1.3)  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 การดำเนินงาน 
        วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิซาการ การ
บริการวิชาชีพ และจิตอาสาโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนและสงเสริมให
ผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม ดังนี้ 
        1) วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ใหความรวมมือกับชุมชน หนวยงาน องคกรตางๆ อยางเต็ม
ศักยภาพ ในการบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และกิจกรรมจิตอาสา โดยใหความรวมมือกับ 
หนวยงาน องคกรตางๆ สนับสนุนวิทยากรใหความรูแกชุมชนท้ังดานการออกแบบผลิตภัณฑชุมชน ดานบัญชี ดาน
การตลาด การสอนอาชีพระยะสั้น การสอนจัดทำบัญชีครัวเรือน ตัดเย็บเสื้อผาสตรี เพื่อสรางองคความรูและ
ถายทอดองคความรูงานสรางสรรค นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เทคโนโลยีสูชุมชน 
        2) การใหบริการชุมชนทุกครั้งจะมีผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนำคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผูเรียนในการออกใหบริการชุมชนทางดานวิชาการ  วิชาชีพ จิตอาสา และอ่ืน ๆ ตามกิจกรรมโครงการ ดังนี้  
  (1) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพชีวิตศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  
  (2) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28  กรกฎาคม  2565 
  (3) โครงการกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน “วันแมแหงชาติ” 
  (4) โครงการซอมแซมถนนคอนกรีตเสาเหล็กตามโครงการอาชีวะพัฒนา  ป  2565 
  (5) โครงการกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน เนื ่องในโอกาสคลายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร “วันพอแหงชาติ” 
  (6) โครงการศูนยอาชีวะชวยประชาชน (Fix it center) 
  (7) โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  (8) โครงการสงเสริมการหารายไดระหวางเรียน 
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  (9) โครงการฝกอาชีพ/จัดตั้งอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนราอิสลาม 
  (10) โครงการเปลี่ยนถายน้ำมันหลอลื่น (Fix it center) 
  (12) โครงการฝกอาชีพใหกับเยาวชนกลุมเปาหมายพิเศษ 
     
ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและจิตอาสา  
โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใช
วิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม ปรากฏผลสัมฤทธิ์เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 

    1.3.1)  เชิงปริมาณ 
  1) มีจำนวนกิจกรรมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และกิจกรรมจิตอาสาทั้งหมด 
10  โครงการ 
  2) มีผูบริหารสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน กิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรมบริการ
วิชาชีพ และจิตอาสา จำนวน 4 คน จากจำนวน  4 คน 
  3) มีครูเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน จำนวน 19 คน กิจกรรมบริการวิชาชีพ จำนวน 66 คน 
และกิจกรรมจิตอาสา จำนวน 20  คน 
  ๔) มีบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารวมกิจกรรม กิจกรรมบริการวิชาชีพ จำนวน 12 คน กิจกรรม
บริการชมุชน จำนวน 39 คน และจิตอาสา จำนวน 39 คน  
  5) ผูเรียน เขารวมกิจกรรมบริการชุมชน จำนวน 656 คน จากจำนวน เขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาชีพ จำนวน 819 คน และเขารวมกิจกรรมจิตอาสา จำนวน 20 คน ของจำนวนผูเรียนท้ังหมด 869 คน 
 1.3.2) เชิงคุณภาพ 
           วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดจัดโครงการที ่สงเสริม สนับสนุนใหผู เร ียนไดใชความรู
ความสามารถในการทำงาน ซึ่งเนนกระบวนการทำงานเปนทีมและกระบวนการทำงาน  เปนกลุมที่ใหบริการ
วิชาการวิชาชีพ รวมท้ังทำประโยชนใหกับชุมชนสงผลใหนักเรียน นักศึกษามีจิตสาธารณะเปนผูใหและบริการ ผูอ่ืน
ดวยความเต็มใจ 
  1) ฝกทักษะใหนักเรียน นักศึกษาสามารถถายทอดความรูทักษะวิชาชีพสูชุมชน  
  2) นักเรียน นักศึกษา ไดรับประสบการณตรงจากการใหบริการวิชาชีพกับชุมชนในพ้ืนท่ี  
  3) นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสาการบริการวิชาการ วิชาชีพ ทำประโยชนตอชุมชนและสังคม  
  4) พัฒนาทักษะนักเรียน นักศึกษา ใหมีความสามารถในการประกอบอาชีพมีประสบการณ                    
มีสมรรถนะและสรางชองทางในการประกอบอาชีพพรอมแหลงปฏิบัติงานจริง 
  5) ประชาชนและชุมชนไดรับการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑชุมชน และการสงเสริมพัฒนาอาชีพ
ในทองถ่ิน 
  6) เกิดภาพลักษณท่ีดีในการเรียนสายอาชีพ 
  7) ชุมชนใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการแลกเปลี่ยนทักษะและถายทอดความรู ดานวิชาชีพ
มีผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 1) ภาควิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน 2) ภาควิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
เขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ 3) ภาควิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาชีพ 4) ภาควิชาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม
จิตอาสา 4) ภาควิชามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพและจิตอาสาของภาควิชา เมื่อเทียบกับเกณฑ
การประเมินมีคาคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพอยูใน ระดับ ยอดเย่ียม 
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    1.3.3)  ผลสะทอน 
           สถานศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนมีจิตอาสา  และสนับสนุน
กิจกรรมบริการชุมชนและบริการวิชาชีพ สงผลใหชุมชน สังคม องคกร หนวยงานตางๆ ใหการยอมรับและยกยอง
ในการบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และการมีจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากร และผูเรียน และ
ใหความไววางใจในการบริการในงานสำคัญและพิธีการท่ีสำคัญตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
 

     4.3.1 ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย 
     1) ผลสัมฤทธิ์  
       1.1)  ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย   
 การดำเนินงาน 
       1) มีการดำเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรูกระบวนการจัดทำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
  (1) กิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ของครูท้ังในและนอกสถานศึกษา 
  (2) รายงานการวิจัยในชั้นเรียน ๕ บท ของครูผูสอน 
       2) มีการดำเนินงานโครงการเสริมสรางนวัตกรรม เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  
  (1) กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานวิจัยรายวิชาโครงการ  
  (2) ผลงานวิจัยนวัตกรรม เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐคนรุนใหม  
    1.1.1)  เชิงปริมาณ 

         1) โครงการ : เสริมสรางนวัตกรรม เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม   
                   2) ผลงานวิจัยนวัตกรรม เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐคนรุนใหม สงเขารวมประกวดในระดับ
จังหวัด จำนวน 17 ชิ้นงาน  

                      จำแนกเปนประเภทการประกวดนวัตกรรมอาชีวศึกษาสิ ่งประดิษฐของคนรุ นใหม                           
“สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ไดรับรางรางวัลชนะเลิศดังนี้ 
                    ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน 

                       - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 3 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดลอม 
                         เครื ่องแจงเตือนน้ำทวม ผาน Line Application พรอมระบบสูบน้ำอัตโนมัติ ในทองถ่ิน
ทุรกันดาร โดยควบคุมผาน Smart Phone 
                     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 6 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑเชิงพาณิชย   
                        สิ่งประดิษฐจากถุงพลาสติก 

              ระดับภาค ภาคใต ประจำปการศึกษา 2565  รางวัลชมเชย 
                       - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 3 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดลอม 
                         เครื ่องแจงเตือนน้ำทวม ผาน Line Application พรอมระบบสูบน้ำอัตโนมัติ ในทองถ่ิน
ทุรกันดาร โดยควบคุมผาน Smart Phone 
    1.1.2)  เชิงคุณภาพ 

               วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดรับรางวัลชนะเลิศในการประกวดนวัตกรรมอาชีวศึกษา
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 
ประจำปการศึกษา 2565 ดังนี้ 
                    ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปการศึกษา 2565 รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน 

                       - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 3 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดลอม 
                         เครื ่องแจงเตือนน้ำทวม ผาน Line Application พรอมระบบสูบน้ำอัตโนมัติ ในทองถ่ิน
ทุรกันดาร โดยควบคุมผาน Smart Phone 
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                     - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 6 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑเชิงพาณิชย   
                        สิ่งประดิษฐจากถุงพลาสติก 

              ระดับภาค ภาคใต ประจำปการศึกษา 2565  รางวัลชมเชย 
                       - สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 3 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดลอม 
                         เครื่องแจงเตือนน้ำทวม ผาน Line Application พรอมระบบสูบน้ำอัตโนมัติ ในทองถิ่นทุรกันดาร 
โดยควบคุมผาน Smart Phone  เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมินมีคาคะแนน 3 คะแนน ระดับคุณภาพ  ดี 
 

 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

2) จุดเดน 
ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

           วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  มุงพัฒนาในการสรางสังคมแหงการเรียนรูผานความรวมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษา  การสรางเครือขายนอก  เชน  สถานประกอบการ  ชุมชน  ผูปกครอง  เพื่อระดม
ทรัพยากรมาชวยในการจัดการศึกษา  มีการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  และสงเสริมใหผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา
รวมถึงผูเรียนมีจิตอาสา  และสนับสนุนในกิจกรรมชุมชนอยางตอเนื่อง 

ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
            วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก มีผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  หรืองานสรางสรรค                       
ของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือมีการนำมาใชประโยชน                 
ไดจริง  และมีการเผยแพรผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  ไดรับรางวัลชนะเลิศ  ดังนี้ 

- ระดับสถานศึกษา                     จำนวน 21 ชิ้นงาน 
- ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส  จำนวน 17 ชิ้นงาน  
- ระดับภาค ภาคใต                     จำนวน 2  ชิ้นงาน 

 

3) จุดควรพัฒนา 
1) สถานศึกษาควรสงเสริม  สนับสนุน  ใหทุกแผนกวิชา  สรางสรรคผลงานใหมีคุณภาพ  เพ่ือเขา 

รวมประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม   
           2) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  ควรมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง  เพื่อสามารถนำไปประยุกตกับคนในชุมชนบริเวณใกลเคียงบานของผูเรียน  หรือชุมชน
บริเวณใกลเคียงกับวิทยาลัยฯ 

 

4) ขอเสนอแนะ 
                1) สถานศึกษาควรมีการสงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียนทุกคนจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพให
สอดคลองกับสาขางาน 
       2) สถานศึกษาควรมีการสงเสริม  สนับสนุนใหผู เรียนไดรับรางวัล  ประกาศเกียรติคุณ  ยกยอง                     
ดานความรู  ความสามารถจากบุคคลหรือหนวยงานภายนอกหรือองคกรภายนอกเพ่ิมข้ึน 
       3) การใหบริการชุมชนทุกครั้งจะมีผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนำคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา                   
และผูเรียนในการออกใหบริการชุมชนทางดานวิชาการวิชาชีพ  จิตอาสา  และอ่ืน ๆ ตามกิจกรรมโครงการ  อีกท้ัง
ควรมีการบริการชุมชนประเทศเพ่ือนบานใกลเคียง  เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะดานภาษาท้ังผูสอนและผูเรียน 
                4) ควรมีการวางแผนและพัฒนาการดำเนินการโดยความรวมมือจากผูเก่ียวของทุกฝายท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร  เพื่อสงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียนเกิดโอกาสในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   
งานสรางสรรคและงานวิจัย  เพื่อการประกวดและเผยแพรในระดับจังหวัด  ระดับภาค  ระดับชาติ  และระดับ
นานาชาติ  รวมท้ังการนำผลงานไปใชประโยชนท้ังในระดับสถานศึกษาและชุมชน 
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สวนท่ี  5 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  

พ.ศ.2561 
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สวนท่ี  5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561 

 

 ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา                  
พ.ศ.2561  จำนวน  3  มาตรฐาน  ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 
 5.1 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 ตารางท่ี  1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1  ในแตละประเด็น               
การประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี  1  ดานความรู 
ขอการประเมิน 

 
คาน้ำหนัก คาคะแนน คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 
1.1  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
ผลรวมคะแนนท่ีได 100 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 100 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ข้ึนไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
  
 

ประเด็นการประเมินท่ี  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 
ขอการประเมิน 

 
คาน้ำหนัก คาคะแนน คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 
2.1  ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2  ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 3 6 
ผลรวมคะแนนท่ีได 21 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 25 84.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ข้ึนไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
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ประเด็นการประเมินท่ี  3  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ขอการประเมิน 

 
คาน้ำหนัก คาคะแนน คะแนนท่ีได 

จากการประเมิน 
(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

3.1  การดูแลและแนะแนวผูเรียน 2 5 10 
3.2  ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 2 5 10 

3.3  การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 15 3 45 
ผลรวมคะแนนท่ีได 65 

รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 95 68.42 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ข้ึนไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 

 
 

5.2  มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางท่ี  2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2  ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ขอการประเมิน 

 
คาน้ำหนัก คาคะแนน คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคา
คะแนน) 

1.1  การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 5 10 
1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  หรือปรับปรุงรายวิชา  
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

3 3 9 

ผลรวมคะแนนท่ีได 19 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 25 76.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ข้ึนไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
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ประเด็นการประเมินท่ี  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ขอการประเมิน 
 

คาน้ำหนัก คาคะแนน คะแนนท่ีได 
(คาน้ำหนักxคา
คะแนน) 

2.1  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 5 10 
2.2  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

3 5 15 

2.3  การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4  การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 
2.5  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6  การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได 85 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 85 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ข้ึนไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
 

ประเด็นการประเมินท่ี  3  ดานการบริหารจัดการ 
ขอการประเมิน 

 
คาน้ำหนัก คาคะแนน คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 
3.1  การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2  อาคารสถานท่ี  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  
โรงฝกงาน  หรืองานฟารม 

2 5 10 

3.3  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 
3.4  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 5 10 
3.5  ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงาน
ดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได 65 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 65 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ข้ึนไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
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ประเด็นการประเมินท่ี  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ
ขอการประเมิน 

 
คาน้ำหนัก คาคะแนน คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคา
คะแนน) 

4.1  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนท่ีได 30 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 30 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ข้ึนไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
 

5.3  มาตรฐานท่ี  3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ตารางท่ี  3  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3  ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี  1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ขอการประเมิน 

 
คาน้ำหนัก คาคะแนน คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 
1.1  การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 5 25 
1.2  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 
1.3  การบริหารชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนท่ีได 45 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 45 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ข้ึนไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
 

ประเด็นการประเมินท่ี  2  ดานนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย 
ขอการประเมิน 

 
คาน้ำหนัก คาคะแนน คะแนนท่ีได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 
2.1  ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย 

3 3 9 

ผลรวมคะแนนท่ีได 9 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 15 60.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ข้ึนไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
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5.4  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางท่ี 4  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561 รอยละ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 84.55 
ประเด็นท่ี  1.1  ดานความรู 100 
ประเด็นท่ี  1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช 84 
ประเด็นท่ี  1.3  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณธท่ีพึงประสงค 68.42 
มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 97.07 
ประเด็นท่ี  2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 76 
ประเด็นท่ี  2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นท่ี  2.3  ดานการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นท่ี  2.4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ 100 
มาตรฐานท่ี  3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 90 
ประเด็นท่ี  3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100 
ประเด็นท่ี  3.2  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย 60 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 90.52 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
             ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ข้ึนไป)  
             ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
             ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)   
             ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
             กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
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สวนท่ี  6 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตาม
บริบทของสถานศึกษาที่
กำหนดเพิ่มเติม (ถามี) 
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สวนท่ี  6 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาท่ีกำหนดเพ่ิมเติม (ถามี) 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ไมมี- 
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สวนท่ี  7 
แผนพัฒนา 

การจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
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สวนท่ี  7 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

                    
                             ใหสถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                       

มาศึกษา วิเคราะหเพื่อกำหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเพิ่มขึ้น โดยมี

เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหอยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้  
 

 
มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

แผนพัฒนาท่ีตองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษา 

(แผน โครงการ  กิจกรรม) 
มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
1.1  ดานความรู 1.  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ประจำปการศึกษา  2565 
1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช 1.  โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

2.  โครงการนิเทศนักเรียน  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ (ฝกงาน)  
ประจำภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2565 

1.3  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

1.  โครงการวิถีประชาธิปไตยและการเลือกตั้งในรูปแบบออนไลน  
ประจำปการศึกษา  2565 
2.  โครงการจัดซ้ือวัสดุกีฬาเพ่ือพัฒนาทักษะดานกีฬาใหแกนักเรียน  
นักศึกษา  ประจำปการศึกษา  2565 
3.  โครงการพัฒนาสถานท่ี  เพ่ือสรางสุนทรียภาพอารมณใหกับ
นักเรียน  นักศึกษา  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 
4.  โครงการพัฒนางานปกครองระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  นักศึกษา
กลุมเสี่ยง  ประจำปงบประมาณ  2565 
5.  โครงการลดปญหาออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา  (กิจกรรม
เยี่ยมบาน  หอพัก บานเชา ท่ีพักอาศัยของผูเรียน)  ประจำป
งบประมาณ  2565 
6.  โครงการจัดทำศูนยคุณธรรมสำหรับนักเรียน  นักศึกษา  ศูนย
ฝกอบรมวิชาชีพอำเภอแวงสาขาวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
7.  โครงการสรางเสริมความเขาใจและเพ่ิมแรงจูงใจสูการศึกษา                 
สายอาชีพ  ประจำปการศึกษา  2565 
8.  โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา  (Fix It จิตอาสา)  
ปงบประมาณ  พ.ศ.2565 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
 

แผนพัฒนาท่ีตองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษา 

(แผน โครงการ  กิจกรรม) 
มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1.  โครงการจัดการแขงขันประกวดรองเพลงไทยลูกทุงไทยสากล  

และประกวดรองเพลงสากล 
2.  โครงการอาชีวะตานภัยยาเสพติด  ประจำปการศึกษา  2565 
3.  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ  และทักษะหลักสูตรวิชาชีพ  
ระยะสัน้  ประจำปการศึกษา  2565  (ระดับสถานศึกษา)  
4.  โครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรคูขนาน 
5.  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น  ในงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพฯ  ระดับภาค  ภาคใต  
ครั้งท่ี  31  ประจำปการศึกษา  2563 
6.  โครงการฝกทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้นใหกับชุมชนท่ีไดรับ
ผลกระทบจากเศรษฐกิจ 
7.  โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
8.  โครงการฝกทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้นใหกับชุมชนท่ีไดรับ
ผลกระทบจากเศรษฐกิจ 
9.  โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
10.  ในอนาคตแหงประเทศไทย  ระดับกลุมจังหวัดยะลา  ปตตานี  
และนราธิวาส  ประจำปการศึกษา  2565 
11.  โครงการประชุมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  
ระดับภาค  ระดับชาติ   

2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1.  โครงการหารายไดระหวางเรียน 
2.  โครงการทำบัตรนักเรียน  นักศึกษา 
3.  โครงการวัดและประเมินผล  ประจำปการศึกษา  2565 
4.  โครงการปรับปรุงพัฒนาหองเรียนและสนับสนุนการจัด
การศึกษารวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ทวิภาคี) 
5.  โครงการนิเทศ  ติดตาม  การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน  
ประจำภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2565 
6.  โครงการสนับสนุน เพ่ิมประสิทธิภาพและแกไขปญหาใน                 
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา  ภายใตการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  (COVID-19) 
7.  โครงการหองเรียนอาชีพ  สาขาวิชาการบัญช ี
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
 

แผนพัฒนาท่ีตองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษา 

(แผน โครงการ  กิจกรรม) 
มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 8.  โครงการปฐมนิเทศและปรบัพ้ืนฐาน  นักเรียน  นักศึกษาและ

นักศึกษาระบบทวิภาคี  (ฝกงาน)  ประจำภาคเรียนท่ี  1  ป
การศึกษา  2565 
9.  โครงการสัมมนานักศึกษา  หลังฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ (ฝกงาน)  ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา  2565 
10.  โครงการจางปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศนเพ่ือการศึกษาและ
พัฒนาอาชีพพรอมระบบหองเรียนอัจฉริยะ 77 จังหวัด  ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
11.  โครงการปรบัปรุงพัฒนาระบบหองเรียนดิจิทัลพ้ืนฐานไปสู
หองเรียนอัจฉริยะ 

2.3  ดานการบริหารจัดการ 1.  โครงการประชุมปฏิบตัิการจัดทำรางแผน  ประจำปงบประมาณ  
2566 
2.  โครงการเตรียมความพรอมสถานศึกษาใหรองรับตอการ
ดำเนินการตามมาตรการปองกัน  การแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา  2019  (COVID-19) 
3.  โครงการเตรียมความพรอมสถานศึกษาใหรองรับตอการ
ดำเนินการตามมาตรการปองกัน  การแพรระบาดของโรคติดเชื้อ 
4.  ไวรัสโคโรนา  2019  (COVID-19) 
5.  โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 
6.  โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน  งานประชาสัมพันธ 
7.  โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน  เพ่ือใชในงานการบัญชี 
8.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ (ตูเก็บเอกสารสำนักงาน) 
9.  โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
10.  โครงการประกันภัยอุบัติเหตุนักเรยีน  นักศึกษา  ประจำป
งบประมาณ  2565 
11.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ 
12.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบดูแลผูเรียน  ประจำป
การศึกษา  2565 
13.  โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
14.  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษาใหม  ภายใตการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมในสถานศึกษา  ประจำปการศึกษา  2565 
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สถานศึกษา 

(แผน โครงการ  กิจกรรม) 
2.3  ดานการบริหารจัดการ 15.  โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานเพ่ือใชในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  ประจำปการศึกษา  2565 
16.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑสำนักงานพัสดุ  (ยานพาหนะ) 
17.  โครงการจัดซ้ือวัสดุเพ่ือบำรุงรักษายานพาหนะ ในงานพัสดุ(ยานพาหนะ) 
18.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑยานพาหนะและรถขนสง  (รถแทรกเตอรและ
เทลเลอร)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 
19.  โครงการซอมบำรุงรักษารถยนตภายใตวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
20.  โครงการพัฒนาและสนับสนุนการปฏิบัติงานระบบบริหารการจัดการ
ฝายวิชาการ 
21.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร 
22.  โครงการจัดซ้ือซอฟตแวรลิขสิทธิ์ใหถูกตองตามกฎหมาย 
23.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑสำนักงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของครู  และบุคลากรทางการศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโกลก  ประจำป
งบประมาณ  2565 
24.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑสำนักงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของครู  และบุคลากรทางการศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโกลก  ประจำป
งบประมาณ  2565 
25.  โครงการซอมแซมครุภัณฑ  งานอาคารสถานท่ี  ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 
26.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องปริ้นเตอรเพ่ือใชใน
งานพัสดุ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 
27.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ งานอาคารสถานท่ี ประจำปงบประมาณ 2565 
28.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องปริ้นเตอรเพ่ือใชใน
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
29.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร 
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แผนพัฒนาท่ีตองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศึกษา 

(แผน โครงการ  กิจกรรม) 
2.4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 1.  โครงการศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา  ประจำปการศึกษา  

2565 
2.  โครงการศึกษาดูงานดานธุรกิจ 
3.  โครงการฝกปฏิบัติการขาย  SKC Supermarket 
4.  โครงการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา 
5.  โครงการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
6.  โครงการปรับปรุงสำนักงานอำนวยการ  ภายใตโครงการ
พัฒนาสถานศึกษา 
7.  โครงการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
8.  โครงการปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือใชในการจัดกาเรียน
การสอนออนไลน 
9.  โครงการเปลี่ยนถายน้ำมันหลอลื่น  (Fix It จิตอาสา) 
10.  โครงการซอมแซมอาคารอเนกประสงค  ตามโครงการ
อาชีวะพัฒนา  ประจำปงบประมาณ  2565 
11.  โครงการซอมแซมและพัฒนาใหสถานศึกษาท่ีมีพักถูกตาม
หลักสุขภาพอนามัย  ตามโครงการอาชีวะพัฒนา  ประจำป
งบประมาณ  2565 
12.  โครงการอาชีวะอาสา  รวมดวยชวยประชาชน  เทศกาลป
ใหม  ป  พ.ศ.2565 
13.  โครงการอาชีวศึกษาชวยเหลือผูประสบภัยน้ำทวม  มูโนะ  
อำเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส 
14.  โครงการอาชีวศึกษาชวยเหลือผูประสบอัคคีภัย  ภายใต
โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix It                  
จิตอาสา)  ปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 
 



 

  
91 รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report) วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ประจำปการศึกษา 2565 

 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
 

แผนพัฒนาท่ีตองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษา 

(แผน โครงการ  กิจกรรม) 
มาตรฐานท่ี  3  การสรางสังมคมแหงการเรียนรู 
3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

1.  โครงการชีววิธีเพ่ือพัฒนาอยางยั่งยืน 
2.  โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาและ
ผูเรียน 
3.  โครงการสมารทฟารมเมอรแบบผสมผสาน 
4.  โครงการฝกอาชีพกลุมเปาหมายพิเศษ 
5.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพใหเยาวชนในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
6.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพใหนักเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม 
7.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพกิจกรรมสวนปาลม 
8.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงแพะ 
9.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงปลาทับทิม 
10.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงเปด 
11.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพกิจกรรมสวนปาลม 
12.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงเปดไข 
13.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงไกพ้ืนบาน และไกดำภูพาน (ศูนยปาดี) 
14.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงปลาทับทิม 
15.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงไกพ้ืนบาน และไกดำภูพาน  (ศูนยปาดี) 
16.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงเปดไข (ศูนยปาดี) 
17.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงหมูปาลูกผสม 
18.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงไกพ้ืนบาน 
19.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพปลูกพืชเศรษฐกิจ 
20.  โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงเปดไข 
21.  โครงการลงนามถวายพระพรเฉลิมพระเกียรติพระนางเจาสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปหลวง  ประจำปการศึกษา  
2565  แบบ  Online 

3.2  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งาน
สรางสรรค  งานวิจัย 

1.  โครงการสรางรถจักรยานยนตไฟฟาดัดแปลง 
2.  โครงการบริหารผลิตน้ำดื่มเพ่ือจำหนาย 

 
 
 
 
 
 
 


